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RECiterial

Plano de Actividades e Orcamento da AICOPA para 2007 merece o destaque neste nosso numero do
“Construcdo & Materiais”. Apresentado aos Associados no passado dia 31 de Janeiro em Assembleia Geral
realizada para o efeito, o documento em consideracdo foi aprovado por unanimidade pelas empresas
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associadas que se fizeram representar na referida sessao, a qual destacamos pelo significativo numero de presencas, facto
que evidencia o cada vez maior interesse dos socios pelas actividades desenvolvidas pela “sua” Associacao.
Salientamos de igual modo o facto de a AICOPA, na sua condicao de parceiro social ter, em resposta a solicitacdo por

parte do Governo Regional dos Acores, elaborado o seu parecer sobre o Quadro de Referéncia Estratégico dos Acores

(QRESA), documento no qual foram apresentados o que consideramos ser 0s principais eixos e tarefas de intervencao da
AICOPA, na gestao e acompanhamento do novo QRESA, bem como expostas as diversas linhas de apoio, atraves das

quais poderao beneficiar as empresas do sector. B
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Até ao dia 12: Pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efectuar nos balcées dos CTT, nas
tesourarias de financas, no Multibanco ou através do
homebanking das declaracées electronicas, correspondente
ao imposto apurado na declaracao respeitante a Dezembro
de 2006, pelos sujeitos passivos abrangidos pela
periodicidade mensal do regime normail;

Até ao dia 12: Envio por transmissao electronica de dados
da declaracao periddica acompanhada dos anexos relativos
as transmissées intracomunitarias e operacoes efectuadas
com outros espacos fiscais nacionais, se for caso disso, relativa
aDezembro de 2006;

Até ao dia 15: pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efectuar nos balcdes dos CTT, nas
tesourarias de financas, no Multibanco ou através do
homebanking das declaracdes electronicas, correspondente
ao imposto apurado na declaracao respeitante ao 4°
Trimestre de 2006, pelos sujeitos passivos abrangidos pela
periodicidade trimestral do regime normal;

Até ao dia 15: Entrega, por transmissdo electronica de
dados, da declaracao periodica acompanhada dos anexos

relativos as transmissdes intracomunitarias e operacées
efectuadas com outros espacos fiscais nacionais, se for caso
disso, efectuadas no 4° Trimestre de 2006;

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS);

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Colectivas (IRC);

Até ao dia 20: Entrega do Imposto do Selo, cuja obrigacao
tributaria se constitui no més anterior;

Durante este més e até ao dia 15 de Marco: Entrega da

declaracao de rendimentos modelo 3 (IRS), em suporte de
papel, pelos sujeitos passivos com rendimentos das
Categorias A (trabalho dependente] e H (pensdes). Se
tiverem auferido rendimentos destas categorias
provenientes do estrangeiro, juntarao a declaracdo o
Anexo J; se tiverem Beneficios Fiscais ou Manifestacdes de
Fortuna apresentardao, em conjunto com a declaracdo, o
Anexo H.

O contrato de empreitada de obra particular

De acordo com o artigo 29° do Decreto-lein.c 12/2004,
de 9 de Janeiro, os contratos de empreitada e
subempreitada de obra particular cujo valor ultrapasse
10% do limite fixado para a classe 1 sao obrigatoriamente
reduzidos a escrito e devem contemplar como conteudo
minimo: a identificacao completa das partes outorgantes; a
identificacao dos alvaras; a identificacdo do objecto do
contrato, incluindo as pecas escritas e desenhadas, quando
as houver; o valor do contrato; o prazo de execuc¢ao; € a
forma e prazos de pagamento.

A nao observancia do disposto anteriormente, gera a

PROPRIEDADE: Associacdo dos Industriais de Construcao Civil e Obras Publicas dos Acores .

nulidade do contrato e presume-se imputavel a empresa
adjudicataria. E ainda estipulado que as empresas sdo
obrigadas a guardar os contratos celebrados em que sao
adjudicatarias pelo periodo de cinco anos a contar da data
da conclusao das obras.

De referir que, segundo o artigo 30° do Decreto-lei n°
12/2004 de 9 de Janeiro, o disposto o numero anterior
prevalece sobre o Regime Juridico das Empreitadas previsto
no Codigo Civil, na parte em que com 0 mesmo ndao se
conforme. ®
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AICOPA apresenta Plano aos Associados

oi apresentado aos socios no passado dia 31 de

Janeiro, o Plano de Actividades e Orcamento da

AICOPA para o ano de 2007, documento este
aprovado na integra pelos associados presentes na
Assembleia Geral Ordinaria realizada para o efeito.

Para além da continuacao do desenvolvimento das
actividades e servicos que a AICOPA tem vindo a prestar
aos seus associados, o documento apresentado assenta
fundamentalmente nas linhas estratégicas definidas
aquando da apresentacdo da candidatura da actual
Direccao, reeleita para um novo mandato de trés anos no
passado més de Dezembro de 2006. Assim, e com vista a
cada vez maior implementacao da nossa Associacdo no
tecido empresarial regional, enquanto representante do
Sector da Construcao Civil na Regido Autonoma dos
Acores, constituem-se objectivos prioritarios para a
actividade a desenvolver pela AICOPA no presente ano de
2007, os seguintes pontos: o aproveitamento do Quadro
de Referéncia Estratégico dos Acores pelas empresas do
Sector; a Dinamizacao da AICOPA; o Apoio de Gestdo aos
Associados; a harmonizacao da Contratacao Colectiva do
Sector existente na regido; e a Revisdo dos estatutos da
AICOPA.

No que se refere ao objectivo primario desta nossa
linha de ac¢ao, o Quadro de Referéncia Estratégico dos
Acores (QRESA) sera, como o proprio nome sugere, 0O
referencial que orientard a actividade econdmica na
Regido Autbnoma dos Acores nos proximos sete anos.
Com o objectivo das empresas do Sector conseguirem
alcancar o maximo beneficio deste QRESA, cabera a
AICOPA obter o estatuto de organismo representante do
Sector da Construcdo no que ao mesmo diz respeito.
Assumindo tal papel, competira a Associacdo a recepcao,
seleccao e gestdo do sistema de atribuicdo de incentivos as
empresas do sector que representamos, garantindo a
igualdade de tratamento a todas as empresas, de forma a
seleccionar e aprovar projectos apenas com base em
critérios técnicos. A obtencdo de financiamento dos custos
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que estas tarefas de gestdao implicardao através da
assisténcia técnica do programa operacional regional da
Regido Autonoma dos Acores, bem como a participacdo
no Conselho Regional de Incentivos (CRI) e na Comissao de
Seleccdo como membro de pleno direito, constituem de
igual modo metas a atingir pela AICOPA, com vista a
concretizacao dos seus objectivos neste ambito. Assim, e
de modo a atingir esta meta proposta, a AICOPA divulgara
ao longo de 2007, junto dos seus Associados e dos
empresarios em geral, as potencialidades e as
oportunidades proporcionadas pelo QRESA, instruindo-os
sobre os critérios de avaliacao no sentido de maximizarem
0S apoios aos seus projectos.

As nossas novas responsabilidades no Sector da
Construcao incidem no segundo ponto constante do
Plano de Actividades e Orcamento apresentado: a
Dinamizacao da AICOPA. O aumento previsivel da nossa
actividade requer um conjunto de estruturas fisicas, pelo
que sera contratado um estudo economico sobre a
viabilidade da nova sede da Associacao, entendida agora
como “Sede do cluster da Construcdo”, em que para além
das valéncias ao bom funcionamento da AICOPA,
compreendera: Servicos administrativos; Departamento
de obtencdo e revalidacao de alvaras; Departamento de
apoio juridico; Departamento de candidaturas no ambito
do QRESA; Salas de formacdo e reunides; Anfiteatro;
Espaco social e de convivio; e um Gabinete de Medicina e
Seguranca no Trabalho. Sera ainda analisada a viabilidade
economica da construcao de espacos comerciais para
cedéncia e / ou aluguer a associados para a exibicao de
produtos, escritorios, e gabinetes de arquitectura e
engenharia, entre outros.
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Ainda com base neste ponto do documento
apresentado, sera estabelecida uma parceria com uma
empresa local, com vista a subcontratacao de tarefas de
especialidade, nomeadamente, pareceres sobre Planos e
Orcamentos, Legislacao diversa regional e/ ou nacional,
Estudos necessarios a fundamentacao das posicdes que a
AICOPA deva assumir, bem como dos demais pareceres a
que sejamos chamados a dar.

Prestar um servico de Apoio de Gestdo as empresas
constitui o terceiro ponto dos objectivos para 2007
constantes no Plano de Actividades e Orcamento.
Considerando que a maioria dos nossos associados ndo
possui uma estrutura administrativa adequada a producdo
de indicadores de gestdo indispensaveis hum mercado
cada vez mais competitivo, aliado ao facto de os mesmos
dependerem excessivamente de técnicos de contas por
vezes pouco informados, a AICOPA disponibilizara um
servico de apoio de gestdo e contabilidade aos seus
associados, para o que estabelecera parcerias com
empresas crediveis da especialidade, criando planos de
contas adequados e um conjunto de indicadores de
gestao significativos que, de forma simples, possam

habilitar os empresarios com a informacdo necessaria a
correcta tomada de decisao, nomeadamente quanto a
investimentos no ambito do QRESA.

A harmonizacao da Contratacao Colectiva constitui
outra meta tracada pela AICOPA a alcancar no corrente
ano de 2007. Tendo em conta os diferentes Contratos
Colectivos actualmente existentes na regido,
regulamentadores de determinados aspectos do exercicio
da actividade do Sector da Construcao, encomendaremos
um estudo da legislacao relativa a Contratacdo Colectiva
em vigor na Regido Autdbnoma dos Acores para o Sector,
com afinalidade de fundamentar uma proposta de revisao
da mesma, para que fique em consonancia com os
objectivos fundamentais do QRESA quanto ao aumento
da competitividade das empresas e a sua maior eficacia.

A Revisao dos Estatutos da AICOPA, ¢ outro ponto de
referéncia nas actividades a desenvolver em 2007.
Beneficiando da experiéncia acumulada nestes seis anos
de actividade, prepararemos uma revisdo dos estatutos da

Associacdo a apresentar em Assembleia Geral, com o
objectivo de adequa-los a nova realidade, nomeadamente
possibilitar a admissao de associados dos subsectores do
fabrico e comércio de materiais de construcdo, mediacdao
imobiliaria e dos gabinetes de projecto de arquitectura e
engenharia, com vista a criacao de um verdadeiro “cluster”
da construcao.

Actividade continuada...

Nao obstante a delineacdo dos objectivos prioritarios
da nossa Associacao no que respeita a actividades a
desenvolver neste ano de 2007, aqui sucintamente
expostos, nao podemos deixar de referenciar a
continuidade dos restantes servicos prestados pela
AICOPA aos seus associados. Como tal, o Gabinete de
Alvaras continuara com a sua actividade de apoio as
empresas associadas em materias relacionadas com o
ingresso e permanéncia na actividade da constru¢do.

De igual modo, os Servicos Juridicos manterdo a sua
actividade ao longo de 2007. Constituindo-se de extrema
importancia para a actividade da Associacdo, este
departamento da AICOPA responde as necessidades
internas e externas que diariamente se colocam, uma vez
que as solicitacbes dos socios aos servicos da AICOPA
assentam fundamentalmente em questdes do foro
Juridico.

Também o Gabinete de Editorial e Comunicacao
continuara a promover e desenvolver os servicos ja
efectuados com vista a dar uma resposta capaz as
exigéncias das empresas do Sector. O aperfeicoamento de
edicoes, circulares informativas, a divulgacao do
Observatorio da Construcao, a assessoria de Imprensa, a
comunicacao Institucional e Relacdes Publicas, o
desenvolvimento do recém lancado site da AICOPA na
Internet, e a manutencao da boa imagem da Associacao
sdo objectivos a atingir por este gabinete no decorrer de
2007.

De referir que, e sendo um ponto ja previsto no Plano
de Actividades da Associacdo do ano transacto, a
concretizacao das “Jornadas de Higiene e Seguranca” da
AICOPA, serdo igualmente uma meta a alcancar no
corrente ano.

O documento aqui exposto parcialmente, podera ser
adquirido pelos Associados da AICOPA na sua integra,
mediante solicitacdo aos nossos servicos, através dos
habituais meios ao Vosso dispor, homeadamente por
telefone, fax, ou correio electronico, ou directamente Nnos
escritorios da AICOPA, sitos a Rua Caetano de Andrade e
Albuquerque, n°5 1°Esq., em Ponta Delgada. ®

Desitague
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Os principais aspectos da actividade

de coordenacao de seguranca em projecto e em obra.

estudo do Decreto-Lei n.e 273/2003, de 29
de Outubro, € fundamental na actividade de
construcao civil e obras publicas, ja que

procedeu a regulamentacao das condicdes de seguranca
e de saude no trabalho em estaleiros da construcdo,
transpondo para a ordem juridica interna a Directiva n.°
57/CEE/1992, do Conselho, de 24 de Junho, relativa as
prescricdes minimas de seguranca e saude no trabalho a
aplicar em estaleiros temporarios ou moveis.

Deve merecer especial destaque por parte dos N0ssos
associados a figura dos coordenadores de seguranca, quer
em fase de projecto, quer em fase da execucao da obra,
regulada no artigo 9.° e seguintes do referido diploma: o
coordenador em matéria de seguranca e saude durante a
elaboracdo do projecto da obra € a pessoa singular ou
colectiva que executa, durante a elaboracdo do projecto,
as tarefas de coordenacdo em matéria de seguranca e
saude, podendo também participar na preparacdo do
processo de negociacdo da empreitada e de outros actos
preparatorios da execu¢ao da obra, na parte respeitante a
seguranca e saude no trabalho, ao passo que o
coordenador em matéria de seguranca e saude durante a
execucdo da obra é a pessoa singular ou colectiva que
executa, durante a realizacdo da obra, as tarefas de
coordenacao em matéria de seguranca e saude. Repare-se
que as tarefas de coordenacdo tanto podem ser exercidas
em regime de contrato de trabalho como em regime de
prestacdo de servicos: se o coordenador de seguranca for
uma pessoa singular nada obsta a que o dono da obra o
contrate em qualquer destes regimes, embora se a
coordenacdo couber a uma pessoa colectiva, o contrato
apenas pode ter a natureza de prestacao de servicos
(artigo 9.°,n.° 3, alineab).

Em conformidade, deve ser nomeado pelo dono da
obra um coordenador de seguranca em projecto, No caso
do projecto da obra ser elaborado por mais de um sujeito,
desde que as suas opcoes arquitectonicas e escolhas

técnicas impliquem complexidade técnica para a
integracao dos principios gerais de prevencdo de riscos
profissionais ou os trabalhos a executar envolvam riscos
especiais, ou entdo, se for prevista a intervencao na
execucao da obra de duas ou mais empresas, incluindo a
entidade executante e subempreiteiros. O dono da obra
deve, de igual modo, nomear um coordenador de
seguranca em obra se nela intervierem duas ou mais
empresas, incluindo a entidade executante e
subempreiteiros.

Cabe ainda referir que a actividade de coordenacdo
de seguranca, em projecto ou emobra, deve ser objecto de
declaracao escrita do dono da obra, acompanhada de
declaracao de aceitacdo subscrita pelo coordenador ou
coordenadores, com a identificacao da obra, do
coordenador de seguran¢a em projecto ou do
coordenador de seguranca em obra, da pessoa que
assegura o exercicio da mesma (no caso de se tratar de
uma pessoa colectiva), o objectivo da coordenacdo e as
funcées de cada um dos coordenadores, 0S recursos a
afectar ao exercicio da coordenacao e a referéncia a
obrigatoriedade de todos os intervenientes cooperarem
com os coordenadores durante a elaboracdo do projecto e
a execucao da obra. As declaracées devem,
posteriormente, ser comunicadas aos membros da equipa
de projecto, ao fiscal de obra e a entidade executante, que
por seu turno, devera transmiti-las aos subempreiteiros e a
trabalhadores independentes, bem como afixa-las no
estaleiro emlocal bem visivel.

Por fim, diga-se que a nomeacao dos coordenadores
de seguranca em projecto e em obra nao exonera o dono
da obra, o autor do projecto, a entidade executante, nem o
trabalhador das responsabilidades que a cada um deles
cabe, nos termos da legislacdo aplicavel em matéria de
seguranca e saude no trabalho, conforme previsto no
artigo 10.° do diploma em analise. B

Tem alguma duvida quanto ao exercicio da sua actividade?

Coloque a sua questdao ao nosso “Consultério Juridico”, através do telefone 296 284 733 ou do
endereco de correio electronico servjuridico@aicopa.pt
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AICOPA elabora parecer sobre o
Quadro de Referéncia Estratégico dos Acores

Na sequéncia da solicitacdo por parte do Governo Regional dos Acores, a AICOPA, na sua condicdao
de parceiro social representado no Conselho Regional de Concertacao Estratégica, elaborou o seu
parecer sobre a proposta do Quadro de Referéncia Estratégico dos Acores (QRESA), apresentado pelo
executivo acoriano, para o periodo de programacao comunitario 2007/2013.

No documento apresentado, a AICOPA compilou as varias assuncdes decorrentes da leitura dos
Programas Operacionais que compodem o QRESA. Partindo do caracter principalmente estratégico do
Sector da Construcdo no desenvolvimento economico, foram apresentadas diversas consideracées a ter
em conta na reparticao dos fundos comunitarios que terdo influéncia no posicionamento das empresas do sector e,
particularmente da AICOPA, enquanto entidade aglutinadora dos interesses das mesmas. B

1 - Actividade Associativa Circulares emitidas pela AICOPA no 4° trimestre de 2006;

2- Concursos Publicos Secretaria Regional da Habitacdao e Equipamentos (rectificacao), Direccdo Regional do
Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos, Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Angra do
Heroismo (2) e Direccdo Regional do Trabalho e Qualificacao Profissional (rectificacao);

3 - Legislacao Regime geral das taxas das autarquias locais;

4 - Legislacao Novo regime juridico do sector empresarial local;

5 - Legislacao Salario minimo vigente na Regiao Autonoma dos Acores em 2007;

6 - Concursos Publicos Empresa de Electricidade e Gaz, Lda e Servicos Municipalizados da Camara Municipal de
Ponta Delgada;

7 - Alvaras Fixacdo dos valores das Classes dos Alvaras para o ano de 2007;

8 - Actividade Associativa Convocatoria para Assembleia Geral Ordinaria;

9 - Legislacao Taxa de juro de mora a aplicar aos atrasos nos pagamentos nas empreitadas de obras publicas e nas
transaccoes comerciais;

10 - Concursos Publicos Secretaria Regional da Habitacao e Equipamentos (2), Direccao Regional do Ordenamento

do Territorio e dos Recursos Hidricos (esclarecimento) e Direccao Regional de Saude;

11 - Legislacao Novo Valor da Unidade de Conta (UC) Processual a vigorar no triénio 2007/2009;

12 - Concursos Publicos Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Illhas de Valor, S.A.;

13 - Legislacao Novo modelo da declaracdo da situacdo de desemprego;

14 - Legislacao Alteracoes legislativas; )

15 - Concursos Publicos Electricidade dos Acores, S.A. (rectificacdo), Instituto Regional do Ordenamento Agrario @)

(I.R.O.A.) e Escola Secundaria Domingos Rebelo; —

16 - Legislacao Alteracdes as regras para a comunicacao da admissao de novos trabalhadores; m

17 - Actividade Associativa Quadro de Referéncia Estratégico dos Acores - Parecer da AICOPA; —
18 - Revisdo de Precos indices de Custos de Méo-de-Obra, Materiais e Equipamentos - Julho, Agosto e Setembro de

2006; E
19 - Concursos Publicos Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, Hospital de Santo Espirito de Angra do o—3

Heroismo (Diversos) e Camara Municipal da Ribeira Grande (3); U
20 - Alvaras Reclassificacao e cancelamento dos alvaras para 2007;
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