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Somos a primeira empresa Licenciada para exercer, na Regido,
a Gestdo dos Residuos de Construgdo & Demoligdo (RC&D’s).

Estrada Regional n.° 3-1%, Km 8,4
9600-102 Ribeira Grande

tel.: 296 490 060 - fax.: 296 490 079
e-mail: ambiente@tecnovia.pt

www.tecnovia-acores.pt



RECiterial

N o actual contexto de crise econodmica e social, os direitos e garantias dos trabalhadores nao podem estar em
causa, nem constituir um impedimento ao crescimento da economia.

Porém, e perante a necessidade de reducdo dos custos fixos, nomeadamente os afectos ao sector do pessoal, as
empresas recorrem muitas vezes aos contratos de prestacao de servicos quando estes na realidade sao auténticos

contratos de trabalho.

Belit@tarz

modelos de contrato.

e
Acopa

Considerando que a fronteira entre os dois tipos de contrato referidos muitas vezes nao € nitida, vimos nesta edi¢cao
de Agosto do nosso Boletim Informativo abordar sucintamente este tema, analisando as diferencas entre aqueles dois

Aproveitamos ainda para |he informar do novo adiamento do prazo de entrega da IES, desta feita até 16 de
Setembro, bem como a subida para 8,25% do valor da taxa de juro de mora para vigorar no 2°Semestrede 201 1.8

Até ao dia 10: (IVA) Envio da Declaracao Periodica, por
transmissao electronica de dados, acompanhada dos anexos
que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal mensal, relativa as operacdes efectuadas emJunho;

Até ao dia 10: Pagamento do IVA, a efectuar nos balcdes
das tesourarias de financas ou dos CTT ou ainda (para
importancias nao superiores a 99.999,99 euros), através do
Multibanco, correspondente ao imposto apurado na
declaracao respeitante a Junho, pelos sujeitos passivos
abrangidos pela periodicidade mensal do regime normal;

Até ao dia 16: Pagamento do IVA, a efectuar nos balcoes
das tesourarias de financas ou dos CTT ou ainda (para
importancias nao superiores a 99.999,99 euros), através do
Multibanco, correspondente ao imposto apurado na
declaracao respeitante ao 2° trimestre, pelos sujeitos passivos
abrangidos pela periodicidade trimestral do regime normal;

Até ao dia 16: (IVA) Entrega da Declaracao Periodica, por
transmissao electronica de dados, acompanhada dos anexos
que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal trimestral, relativa as operacdes efectuadas no 2°
trimestre;

Até ao dia 22: Pagamento do IVA, a efectuar nas tesourarias
de financas, correspondente ao imposto apurado na
declaracao respeitante ao 2° trimestre, pelos sujeitos passivos
abrangidos pelo regime especial dos pequenos retalhistas;

Até ao dia 22: Entrega da Declaracdo Modelo P2 ou da Guia
Modelo 1074, pelos retalhistas sujeitos ao regime de
tributacao previsto no art.c 60° do CIVA, consoante haja ou
ndo imposto a pagar, relativa ao 2° trimestre;

Até ao dia 22: (IVA) Entrega da Declaracdo Recapitulativa
por transmissdo electronica de dados, pelos sujeitos passivos
do regime normal mensal que tenham efectuado
transmissées intracomunitarias de bens e/ou prestacées de
servicos noutros Estados Membros, no més anterior, quando
tais operacdes sejam ai localizadas nos termos do art.c 6° do

CIVA, e para os sujeitos passivos do regime normal trimestral
quando o total das transmissées intracomunitarias de bens a
incluir na declaracao tenha no trimestre em curso (ou em
qualquer més do trimestre] excedido o montante de
100.000,00 euros;

Até ao dia 22: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS);

Até ao dia 22: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Colectivas (IRC);

Até ao dia 22: Entrega das importancias retidas no més
anterior para efeitos do Imposto do Selo;

Durante este més: Entrega, por transmissado electronica de
dados, do pedido de restituicao do IVA pelos sujeitos passivos
cujo imposto suportado, no ano civil anterior ou No proprio
ano, noutro Estado Membro ou pais terceiro (neste caso em
suporte de papel), quando o montante a reembolsar for
superior a 400,00 euros e respeitante a um periodo de trés
meses consecutivos ou, se periodo inferior, desde que
termine em 31 de Dezembro e valor ndo seja inferior a 50,00
euros, tal como refere o Decreto-Lei n° 186/2009, de 12 de
Agosto;

Até ao fim do més: Liquidacéo, por transmissao electronica
de dados, e pagamento do Imposto Unico de Circulacdo
(IUC), relativo aos veiculos cujo aniversario da matricula
ocorra no presente més. As pessoas singulares poderdo
solicitar aliquidacdo em qualquer Servico de Financas;

Durante este més e até ao dia 30 de Setembro:
Entrega, por transmissao electronica de dados, do pedido de
restituicdo do IVA pelos sujeitos passivos cujo imposto
suportado, no ano civil anterior, noutro Estado Membro ou
pais terceiro (neste caso em suporte de papel), desde que o
montante a reembolsar seja igual ou superior a 50,00 euros,
tal como refere o Decreto-Lein.c 186/2009, de 12 de Agosto.
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DISTRIBUIDOR ACORES: MAN S. Miguel, Lda. Ponta Delgada Telf - 296 307 173 Fax: 296 307 179

HARDOX® — a part of your success

HARDOX trata-se de uma chapa
anti-desgaste com caracteristicas
Unicas.

ApoOs cada aplicacdo, este é um
produto que lhe garante uma S
constante e extremamente elevada
resisténcia ao desgaste. Acreditamos
que contribuir para o sucesso dos
nossos clientes, € uma das melhores
coisas que podemos fazer.

HARDOX - um elemento do seu sucesso

DISTRIBUIDOR ACORES:

(Entrega imediata em todas as espessuras)

SSAB  MIT At et HARDOX'

OXELOSUND

ACOREANA

WEAR PLATE
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“Trabalho / Prestacao de Servicos”

crise economica e financeira que alastra o pais
tem as consequéncias sociais negativas
inerentes. A realidade economica determina
com mais intensidade que as empresas

cada vez
reestruturem o seu quadro de pessoal perante 0os Novos
desafios.

Nao raras vezes a manutenc¢do de postos de trabalho
impoée a necessidade de reduzir os custos fixos,
designadamente, os afectos ao sector de pessoal.

Neste contexto, as empresas recorrem muitas vezes aos
contratos de prestacdao de servicos quando na realidade
sdo auténticos contratos de trabalho. As vantagens para as
entidades patronais séo evidentes, designadamente no
que tange a diminuicdo dos encargos sociais com os
trabalhadores em relacdo aos denominados prestadores
de servicos.

O contrato de trabalho implica a existéncia de um
conjunto de obriga¢des que acrescem ao custo do salario
como seja o0s encargos sociais indexados a retribuicdo
auferida pelo trabalhador.

Pelo contrario, o contrato de prestacdao de servicos &
Menos ONeroso para a entidade patronal uma vez que Ndo
esta vinculada aos encargos inerentes a relacdo contratual
de trabalho. Porém, a opcdo pelo contrato de trabalho ou
pelo contrato de prestacdo de servicos nao € livre por parte
da entidade patronal.

A verdade € que a decisao de contratar de uma ou de
outra forma de acordo com a lei esta vinculada ao ali
previsto.

O ordenamento juridico portugués prevé que, além do
mais, a natureza da prestacao e o regime da sua execucdo
sdo elementos decisivos para a distincao entre ambos os
regimes contratuais. E certo que o principio da liberdade
contratual permite aos outorgantes a escolha por um
determinado tipo de contrato, contudo, tal comando ngo
pode colidir com a verificacdo dos elementos que
caracterizam o contrato de trabalho.

Elias Pereira
Advogado
Servicos Juridicos da AICOPA

A distingcdo entre ambos os tipos de contrato € ndo
poucas vezes de muita dificil concretizacdo, mesmo em
sede judicial, de resto, as sentencas judiciais traduzem esta
dificuldade, quer pela demonstracdao da vontade das
partes, quer pela prova dos factos de um ou de outro dos
tipos de contrato outorgado.

E certo que a designacao pelos outorgantes que € um
contrato de trabalho ou que € um contrato de prestacdo de
servicos ndo € decisiva, porquanto ha que analisar arelacao
material existente entre o trabalhador ou prestador de
servicos e a entidade patronal ou entidade adjudicante,
respectivamente.

A subordinacao juridica, esse conceito por muitos
considerado abstracto € também um critério que permite
auxiliar na interpretacao e reconhecimento do contrato de
trabalho.

Quando aquele que executa a prestacdo de trabalho no
ambito de uma empresa e esta sujeito a ordens, direccao e
fiscalizacdo daquela organizacdao a que acresce uma
retribuicdo € muito provavel concluir-se pela existéncia de
contrato de trabalho. Por outro lado, a existéncia de
diversos elementos como os recibos ou o0 nao desconto
para a seguranca social, além de outros, podem constituir a
tentativa de ocultar arelacao laboral contratual.

O indicio fiscal da emissdo de recibo pode ser de todo
irrelevante para a analise de existéncia ou nao de contrato
de trabalho.

E neste sumario contexto que se pode, porventura,
concluir que a melhor interpretacao do contrato em causa
devera resultar da conjugacdo dos elementos que
caracterizam a execucao da prestacdo e o respeito pelo
principio dareal vontade das partes outorgantes.

O célere comentario supra, esta como nao podia deixar
de ser, muito longe de registar a elevada complexidade na
distincdo entre os dois tipos de contratos.

A crise econdmica € mais propicia aos atropelos na
contratacao dos trabalhadores.
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O Contratode Trabalho

-asuaidentificacdo e natureza juridica;

O direito de trabalho ¢ incorporado no direito privado

embora seja definido como direito especial. : . - .
J P -a categoria do trabalhador e conteudo funcional inerente;

O contrato de trabalho é o elemento fundamental na J

-olocal de trabalho com amencdo de mais que umsefor o caso; s—
: ) ) -adata do contrato e o inicio dos seus efeitos; :
relacao laboral existente entre o trabalhador e a sua entidade

patronal -aduracao do contrato no caso de ser celebrado atermo; )
' ] ) -aduracdo dasférias e o critério da suadeterminacao; @J
O contrato de trabalho esta previsto no arte. 11°. do d ) o
. “ . -0 prazo de aviso prévio;
Codigo do Trabalho: “Contrato de trabalho € aquele pelo qual P P @

uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, a prestar -ovalor e a periodicidade da retribuicao;

asua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de uma -o periodo normal de trabalho diario e semanal;

organizacao e sob a autorizacdo destas”. -0 numero da apolice de seguro de acidentes de trabalho e
Ou seja, é o vinculo pelo qual uma pessoa se compromete @ identificacao da entidade seguradora;

a desempenhar uma determinada funcdo remunerada - a informacdo de instrumento de regulamentacdo

perante uma entidade sob a orientacdo desta. Porém, nem  colectivaseforaplicavel. ®

sempre éfacil determinar a existéncia de contrato de trabalho, / ——— §

pelo que o legislador sentiu a necessidade de presumir a sua

existéncia mediante um conjunto de circunstancias.

E neste contexto que surge o arte. 12°. do Codigo do
Trabalho. Com efeito, e porque uma presunc¢ao € um meio de
prova e ndao um resultado ou uma conclusdo, muitos
entendem que este artigo ndo € muito relevante.

Ha que atender a um conjunto de elementos que podem 3
integrar o contrato de trabalho e que, de resto, sao T/ : = =
informacées que o empregador deve prestar ao trabalhador, 4uE ’
nos termos do art. 106°. do Codigo do Trabalho = S ———

,designadamente: e - 2 _

galp energia AlCOpé

VANTAGENS E BENEFICIOS

@ Pagamento a crédito de combustiveis e produtos e Servicos Galp Energia numa rede de 1400 postos da Peninsula Ibérica:
800 postos em Portugal e 600 em Espanha

@ Pagamento de portagens através da Via Verde ou do seu cartdo Galp Frota em Portugal e através da Via T em Espanha.

@ Rede a sua medida, com horarios alargados de funcionamento e uma gama de produtos e servigos disponiveis,
adaptados as suas necessidades.

535156 01350 0

08/12

708257

PIN para maior ran i L
@ PIN para maior seguranca nos abastecimentos oALP ENERSIA, SA

@ Apoio na gestao da sua frota, a partir de http://qalpfrota.galpenergia.com, com integracao de um conjunto de servios:
facturacao, consulta on-line de movimentos e entrega de relatdrios de gestao, entre outros.

@ servigos de Atendimento a Clientes 24 horas
Portugal: 707 508 408 | Espanha: 901 101 147

Trés tipos de cartao Galp Frota:
Empresa - associado a designacdo de uma empresa;

O
Pessoal - associado ao nome do utilizador; g a I Dfl’O tOo

Veiculo - associado a uma matricula.
para empresas
que vao mais longe

Para mais informacdes ligue 269 205 300 ou envie um email para galp.acores@galpenergia.com
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Um quarto de século com uma marca muito CONCRETA!

[}

Tapete rolante de negocios sem fronteiras ha 24 edi¢ées, a CONCRETA - Feira Internacional de Construcao e Obras
Publicas acende a 25.2 vela de 18 a 22 de Outubro proximo, na EXPONOR.

O evento ressurge num momento critico para a economia nacional, reconheca-se, mas a Feira Internacional do Porto e a

2
hg
=

/74

realidade empresarial do Pais vé-o como um baldo sectorial de oxigénio. Abrange, afinal de contas, uma fileira responsavel
por um volume de negocios na ordem dos 32 mil milhdes de euros, até muito recentemente.

Ni@it

Uma das novidades da 25.2 edicdo da CONCRETA ¢ a realizacao simultanea e integrada do ENDIEL - Encontro para o
Desenvolvimento do Sector Eléctrico e Electronico, numa organizacao da Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico (ANIMEE) e da EXPONOR. Com cerca de 40 anos de existéncia, a ANIMEE representa mais de uma
centena de empresas privadas que, no sector de actividade em causa, empregam perto de 25 mil trabalhadores.

Uma forca de trabalho que permite uma facturacao de aproximadamente quatro mil milhdes de euros (segundo dados
de 2010), 3.500 dos quais correspondem a exportacdes. As sinergias entre os dois eventos sdo obvias, mas, na senda do
modelo organizativo dos ultimos anos, a CONCRETA e os profissionais do sector beneficiarao igualmente de um rico e
diversificado programa de manifestacdoes complementares a feira propriamente dita, que, no Centro de Congressos da
EXPONOR, costuma movimentar cerca de dois milhares de especialistas e interessados por varios segmentos de actividade.

A CONCRETA (que mostrou as novidades de 4.273 empresas expositoras directas e recebeu um global de 426.237
visitas nas ultimas seis edicoes) € ha 24 realizacdes um momento de balanco e prospectiva do sector. Voltara a sé-lo durante
cinco dias em Outubro proximo, mostrando a necessaria evolucdo do mercado da construcao e a forma como se ira reflectir
em materiais, processos, comportamentos e sinergias.

As sinergias entre os dois eventos sao obvias, mas, na senda do modelo organizativo dos ultimos anos, a CONCRETA e os
profissionais do sector beneficiardo igualmente de um rico e diversificado programa de manifestacdées complementares a
feira propriamente dita, que, no Centro de Congressos da EXPONOR, costuma movimentar cerca de dois milhares de

especialistas e interessados por varios segmentos de actividade.®
Fonte: EXPONOR
www.concreta.exponor.pt

Visite-nos na Internet em www.aicopa.pt

Novo adiamento do prazo de entrega
da Informacao Empresarial Simplificada (IES)

A entrada em vigor do Sistema de Normalizacao Contabilistica (SNC)
introduziu profundas alteracées na informacao que deve ser reportada
através da Informacao Empresarial Simplificada/ Declaracdo Anual de
Informacao Contabilistica e Fiscal (IES/DA).

ApOs ter sido ja prorrogado e prazo inicial para a sua entrega, foi
determinado, através do Despacho n° 14/2011-XIX, de 18 de Julho do
Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, que o prazo de entrega da
Informacao Empresarial Simplificada, relativamente ao exercicio fiscal do
periodo de 2010, foi novamente prorrogado, desta feita até ao dia 16 de
Setembro.

Informacio Emoresarial Simolificada

Esta decisao deve-se, entre outros factores, ao facto de os procedimentos informaticos necessarios a disponibilizacdao da
aplicacao para a entrega da IES/DA apenas estarem concluidas até ao final do presente més de Julho.

Mais informamos que o novo prazo indicado como limite (16 de Setembro), € igualmente aplicavel as empresas que
adoptem um periodo de tributacdo diferente do ano civil, cujo inicio tenha ocorrido em 2010, e as cessacdes de actividade
relativas ao periodo de 2011, cujas declaracdes devam ser entregues até aquela data.®
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Revalidacao dos alvaras para o ano de 2012

A semelhanca de como efectuado no ano passado, ndo é necessario que as empresas
apresentem junto do Instituto da Constru¢do e do Imobiliario (InCl, I.P.] a documentacao
financeira relativa ao ano de 2010, sendo no entanto obrigatorio que procedam até ao dia
16 de Setembro a entrega da Informacdo Empresarial Simplificada (IES) junto da
Administracdo Fiscal.

Relembramos que, ao abrigo do protocolo celebrado entre o InCl, I.P. e a Direccao Geral
de Contribuicées e Impostos (DGCI) e com a Direccao-Geral de Informatica Tributaria e
Apoio aos Servicos Tributarias e Aduaneiros (DGITA), a informacao financeira referente as
empresas de construcdo que sejam titulares de alvara sera alvo de recolha electronica por
parte do Instituto, que analisara e verificara se as mesmas reunem as condicées minimas de
"' permanéncia na actividade.

Lembramos que a nao entrega dos documentos referidos dentro dos prazos estipulados
R para o efeito impedira a verificacdo das condicdes de permanéncia com vista a revalidacao
dos alvaras, resultando por conseguinte no cancelamento de todas as suas habilitacoes.®

Taxa de juro de mora para vigorar
no 2° Semestre de 2011 fixada em 8,25%

Foi publicado em Diario da Republica, Il Série, n.° 134, o Aviso n.° 14190/2011, de 14 de
Julho, o qual em conformidade com o disposto no n.° 2 da Portarian.c 597/2005, de 19 de Julho,
vem dar conhecimento que a taxa supletiva de juros de moratorios relativos a créditos de que
sejam titulares empresas comerciais, singulares ou colectivas, durante o segundo semestre de
2011, éde 8,25%, nos termos do n.° 3 do artigo 102.° do Cédigo Comercial, valor 0,25% superior
ao praticado no semestre anterior.

Relembramos uma vez mais que, o Aviso acima indicado aplica-se a mora nos pagamentos
das empreitadas de obras publicas, uma vez que o Codigo dos Contratos Publicos eliminou a
necessidade de um Aviso autdbnomo que assim o indicasse.®

Crculares o 20

57 - Concursos Publicos Secretaria Regional do Ambiente e do Mar, Casa do Povo de Agua de Pau e Instituto de Gestdo de
Infra-estruturas da Justica, I.P.;

58 - Concursos Publicos C.M. da Madalena, C.M. de Santa Cruz da Graciosa, Madalenagir, S.A. (rectificacdo), Madalena
Progresso, E.E.M. (rectificacao), ANA - Aeroportos de Portugal, S.A. e C.M. de Vila Franca do Campo (rectificacao);

59 - Legislacao Taxa de juro de mora para vigorar no 2° Semestre de 201 1;

60 - Concursos Publicos Madalenagir, S.A. (rectificacao), Madalena Progresso, E.E.M. (rectificacao), S.R. do Ambiente e do
Mar, Administracao dos Portos das llhas de S. Miguel e Santa Maria - APISM, S.A. e Empresa de Electricidade e Gaz, Lda.;

61 - Fiscalidade e Contribuicées Prazo de entrega da Informacao Empresarial Simplificada (IES) prorrogado até ao dia 16
de Setembro;

62 - Alvaras Revalidacao dos alvaras para o ano de 2012;

63 - Concursos Publicos Madalenagir, S.A. (rectificacdo), Madalena Progresso, E.E.M. (rectificacdo), Casa de Povo de Agua
de Pau (rectificacao), Administracao dos Portos Triangulo e do Grupo Ocidental, S.A. (rectificacdo) e C.M. de Sta. Cruz da
Graciosa (rectificacdo).
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