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RECiterial

S endo que a realidade econémica determina cada vez com mais intensidade que as empresas reestruturem o seu
quadro de pessoal perante os novos desafios, ndo raras vezes a manutencdo de postos de trabalho impoe a
necessidade de reduzir os custos fixos, designadamente, os afectos ao sector de pessoal.

Neste contexto, a reducdo do numero de trabalhadores afectos a uma empresa podera tomar diversas formas, as
quais incidimos particularmente a nossa atencao neste nosso numero de Novembro do “Construcdo & Materiais”.

Aproveitamos ainda a presente edicdo para comunicar a publicacao da reforma do Sistema de Incentivos ao
Desenvolvimento Regional (SIDER), bem como da segunda alteracao ao novo Codigo do Trabalho, que estabelece um
Novo sistema de compensacao pela cessacao dos novos contratos de trabalho.

Belit@tarz

Espaco ainda para informar-lhe da publicacao do Decreto-Lei n.°c 104/201 1, diploma que visa facilitar o acesso das
pequenas e medias empresas as obras nos dominios da defesa e seguranca.®

Callenalario) EiScall Novembes 20

Até ao dia 10: (IVA) Envio da Declaracao Periddica, por
transmissdo electronica de dados, acompanhada dos
anexos que se mostrem devidos, pelos contribuintes do
regime normal mensal, relativa as operacdes efectuadas
em Setembro;

Até ao dia 10: Pagamento do IVA, a efectuar nos
balcées das tesourarias de financas ou dos CTT ou ainda
(para importancias ndo superiores a 99.999,99 euros),
através do Multibanco, correspondente ao imposto
apurado na declaracao respeitante a Setembro, pelos
sujeitos passivos abrangidos pela periodicidade mensal
doregime normal;

Até ao dia 15: (IVA) Envio da Declaracao Periodica, por
transmissdo electronica de dados, acompanhada dos
anexos que se mostrem devidos, pelos contribuintes do
regime normal trimestral, relativa as operacées
efectuadas no 3° trimestre;

Até ao dia 15: Pagamento do IVA, a efectuar nos
balcdes das tesourarias de financas ou dos CTT ou ainda
(para importancias nao superiores a 99.999,99 euros),
através do Multibanco, correspondente ao imposto
apurado na declaracdo respeitante ao 3° trimestre,
pelos sujeitos passivos abrangidos pela periodicidade
trimestral do regime normail;

Até ao dia 21: Pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efectuar nas tesourarias de
financas, correspondente ao imposto apurado na
declaracdo respeitante ao 3° trimestre, pelos sujeitos
passivos abrangidos pelo regime especial dos pequenos
retalhistas;

Até ao dia 21: (IVA) Entrega da Declaracao
Recapitulativa por transmissao electronica de dados,
pelos sujeitos passivos do regime normal mensal que
tenham efectuado transmissdes intracomunitarias de

bens e/ou prestacdées de servicos noutros Estados
Membros, no més anterior, quando tais operacoes
sejam ai localizadas nos termos do art.c 6° do CIVA, e
para os sujeitos passivos do regime normal trimestral
quando o total das transmissées intracomunitarias de
bens a incluir na declaracdao tenha no trimestre em curso
(ou em qualquer més do trimestre] excedido o
montante de 100.000,00 euros;

Até ao dia 21: Entrega da declaracao Modelo P2 ou da
guia Modelo 1074, pelos retalhistas sujeitos ao regime
de tributacdo previsto no art.°c 60° do CIVA, consoante
haja oundoimposto a pagar, relativa ao 3° trimestre;

Até ao dia 21: Entrega das importancias retidas, no meés
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (IRS);

Até ao dia 2 1: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Colectivas (IRC);

Até ao dia 21: Entrega das importancias retidas no més
anterior para efeitos do Imposto do Selo;

Durante este més: Entrega, por transmissdo electronica
de dados, do pedido de restituicao do IVA pelos sujeitos
passivos cujo imposto suportado, no proprio ano,
noutro Estado Membro ou pais terceiro (neste caso em
suporte de papel), quando o montante a reembolsar for
superior a 400,00 euros e respeitante a um periodo de
trés meses consecutivos, tal como refere o Decreto-Lei
n° 186/2009, de 12 de Agosto;

Até ao fim do més: Liquidacdo, por transmissdo
electronica de dados, e pagamento do Imposto Unico
de Circulacao (IUC), relativo aos veiculos cujo
aniversario da matricula ocorra no presente meés. As
pessoas singulares poderao solicitar a liquidacao em
qualquer Servico de Financas.
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HARDOX® — a part of your success

HARDOX trata-se de uma chapa
anti-desgaste com caracteristicas
Unicas.

ApoOs cada aplicacdo, este é um
produto que lhe garante uma :
constante e extremamente elevada
resisténcia ao desgaste. Acreditamos
que contribuir para o sucesso dos
nossos clientes, € uma das melhores
coisas que podemos fazer.

HARDOX - um elemento do seu sucesso

DISTRIBUIDOR ACORES:

(Entrega imediata em todas as espessuras)
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O despedimento

&

crise econdmica e financeira que alastra o pais
tem as consequéncias sociais negativas
inerentes.

A realidade econdmica determina cada vez com mais
intensidade que as empresas reestruturem o seu quadro de
pessoal perante os novos desafios. Ndao raras vezes a
manutencdo de postos de trabalho impde a necessidade
de reduzir os custos fixos, designadamente, os afectos ao
sector de pessoal. Neste contexto, a reducao de pessoal
poderatomar diversas formas.

e O despedimento colectivo origina a cessacdo da
relacao de trabalho emrelacdo a diversos trabalhadores e o
cumprimento dos demais pressupostos legais.

Este tipo de despedimento esta relacionado com a
diminuicao da actividade da empresa, isto €, com factores
exogenos que originam a provavel maior dificuldade de
venda da producao efectuada.

Por outro lado, também podera estar relacionado com
causas estruturais, além do mais, o desequilibrio
economico - financeiro ou a propria reestruturacao da
empresa.

O despedimento colectivo pode ainda ser provocado
por motivos de natureza tecnologica que implicam a
introducao de novos meios de producdo, quer ao nivel da
automatizacdo, quer da informatizacao.

Os procedimentos administrativos previstos na lei
salvaguardam os direitos dos trabalhadores no ambito do
exercicio dos seus direitos e também das compensacoes a
que tém direito em consequéncia do despedimento
colectivo.

® Aextin¢do do posto de trabalho € outra das formas de
reducdo de pessoal e concretiza-se quando se verifiquem
um conjunto de requisitos: por um lado, que ndo seja
possivel o despedimento colectivo, ou seja, que Nao se
cumpram os pressupostos que permitem a sua execuc¢ao.

Por outro lado, que a causa da sua verificacdo ndo se
deva a um comportamento culposo do trabalhador e que
seja praticamente impossivel a manutencao da relacao de
trabalho. Por ultimo, que ndo existam contratos de trabalho
atermo para os postos de trabalho a extinguir.

e ey

Elias Pereira
Advogado
Servicos Juridicos da AICOPA

Em suma, verificados aqueles requisitos a entidade
patronal tem que fundamentar a extincdo do posto de
trabalho por motivos de mercado, estruturais ou
tecnologicos conforme supra ja atras referenciados
sucintamente.

e Despedimento por inadaptacdo so pode verificar-se
com o preenchimento cumulativo de um conjunto de
requisitos:

As novas tecnologias tenham sido introduzidas nos seis
meses antes do inicio do procedimento, tenha sido
efectuada formacdo profissional reconhecida, seja
concedido um prazo de trinta dias ao trabalhador para que
se adapte as novas funcdes sem risco, nao exista outro
posto de trabalho compativel com as aptiddes do
trabalhador e que a situacao de inadaptacdo nao decorra
de falta de condicbes de seguranca € saude da
responsabilidade da entidade patronal. Isto €, sao um
conjunto de exigéncias que pretendem proteger o
trabalhador, como ndo podia deixar de ser, para evitar o
prejuizo daquele.

No que se refere ao despedimento por iniciativa da
entidade patronal o mesmo so se verifica se o trabalhador
concretizar um comportamento violador dos seus deveres.
Os deveres do trabalhador perante a sua entidade patronal
sdo diversos e podem consumar-se cumulativamente ou ngo.

Existem violacbées de deveres muito comuns como
sejam a desobediéncia ilegitima as ordens emanadas dos
superiores hierarquicos ou as derivadas das faltas
injustificadas. O desinteresse reiterado pelo exercicio das
obrigacdes ou a lesdo de interesses patrimoniais seérios da

empresa sao também matéria susceptivel de fundamentar
o despedimento com justa causa.
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Processo disciplinar

A violacdo dos deveres dos trabalhadores concede a
entidade patronal a faculdade de instauracdao de processo
disciplinar.

Qualquer que seja o nao cumprimento por parte do
trabalhador dos deveres que lhe sao impostos por lei podera
originar a necessidade de elaboracdo de um inquérito prévio,
quando tal seja necessario para fundamentar a nota de culpa.
A nota de culpa que consiste numa comunicag¢do por escrito
enviada ao trabalhador, associada aos demais procedimentos
sao indispensaveis a validade do processo disciplinar.

Esta comunicacao sempre que a situacdo do trabalhador o
exija também deve ser comunicada a comissdo de
trabalhadores ou a associacao sindical.

Se as consequéncias da infraccdo o justificarem podera
verificar-se a suspensdo preventiva do trabalhador sem perda
daretribuicao.

O trabalhador apos a recepcao da nota de culpa tem o
prazo de 10 dias Uteis, para deduzir a suaresposta.

Nesta resposta a nota de culpa, por escrito, o trabalhador
pode apresentar os elementos que considera relevantes para
a sua defesa e ainda requerer a juncao de documentos ou
pedir diligéncias probatdrias que se mostrem indispensaveis a
descoberta da verdade.

Uma vez recebida a resposta a nota de culpa incumbe a
entidade patronal garantir o pleno exercicio do contraditorio

com efectivacao das diligéncias probatadrias requeridas pelo
trabalhador.

ApOs a conclusao das diligéncias probatorias a entidade
patronal comunica ao trabalhador e as demais entidades, se
for caso disso, qual a sancao que decidiu aplicar a tenta a
gravidade da infraccdo praticada, sendo certo que o processo
disciplinar podera ser arquivado se assistir razao ao
trabalhador.

O despedimento sem compensacdo ou indemnizacdo &
apenas uma das sancées aplicaveis, sendo que a repreensao,
a repreensdo registada, san¢ao pecuniaria, perda de dias de
férias ou a suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade sao as demais que estdo ao alcance da
entidade patronal.®
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VANTAGENS E BENEFICIOS

@ Pagamento a crédito de combustiveis e produtos e Servicos Galp Energia numa rede de 1400 postos da Peninsula Ibérica:

800 postos em Portugal e 600 em Espanha

@ Pagamento de portagens através da Via Verde ou do seu cartdo Galp Frota em Portugal e através da Via T em Espanha.

@ Rede 4 sua medida, com hordrios alargados de funcionamento e uma gama de produtos e servicos disponiveis,

adaptados as suas necessidades.

@ PIN para maior sequranga nos abastecimentos

@ Apoio na gestao da sua frota, a partir de http://qalpfrota.galpenergia.com, com integracao de um conjunto de servios:

S
galpfrotd:

535158 01350 0

08/12

708257
¢
GALP ENERBIA, SA-

facturacao, consulta on-line de movimentos e entrega de relatdrios de gestao, entre outros.

@ servigos de Atendimento a Clientes 24 horas
Portugal: 707 508 408 | Espanha: 901 101 147

Trés tipos de cartao Galp Frota:

Empresa - associado & designacdo de uma empresa;
Pessoal - associado ao nome do utilizador;

Veiculo - associado a uma matricula.

galpfroto?

empresas
Sﬁ?vao ‘mais longe

Para mais informacdes ligue 269 205 300 ou envie um email para galp.acores@galpenergia.com




]  Obras nas areas da Defesa e da Seguranca
"] mais acessiveis as Pequenas e Médias Empresas (PME)

Foi publicado no passado dia 6 de Outubro, o Decreto-Lei n°

104/2011, que estabelece o regime juridico dos contratos
publicos nos dominios da defesa e da seguranca, transpondo a
Directiva n° 2009/81/CE, de 13 de Julho, relativa a coordenacao
dos processos de adjudicacdo de determinados contratos de
empreitada, contratos de fornecimento e contratos de servicos
' por autoridades ou entidades adjudicantes nos dominios da
. defesa e daseguranca.
O diploma inclui disposicoes em matéria de subcontratacao,
| comvista a permitir, em especial as pequenas e médias empresas
(PME), a participacao nos contratos publicos nos dominios da
defesa e daseguranca.

O decreto-lei em causa determina que sempre que nao se prevejam normas especificas, aplica-se o regime geral do
Codigo dos Contratos Publicos (CCP). Mais ainda, as normas sobre os procedimentos classificados sdo inovadoras e
especiais em relacao ao CCP e, por razées de seguranca, tais procedimentos estao subtraidos a tramitacao por via de
plataforma electronica de contratacdo publica.

O referido diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2012, procedendo a revogacao do Decreto-Lein® 33/99, de 5

de Fevereiro.l
Fonte: AICCOPN

Formalizada a constituicao da
Plataforma Tecnolégica Portuguesa da Construcao (PTPC)

No passado dia 25 de Outubro teve lugar, nas instalacées
do LNEC - Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, sob a
presidéncia do Instituto da Construcdo e do Imobiliario, I.P. (
InCl), a Assembleia de Constituicdo da Associacao “Plataforma
Tecnoldgica Portuguesa da Construcao” (PTPC), na qual foram
aprovados os respectivos Estatutos.

A escritura notarial de constituicdo da PTPC foi outorgada
no dia seguinte, 26 de Outubro de 2011, como pessoa
colectiva de direito privado, de tipo associativo e sem fins
lucrativos, tendo como missdo a promocdo da reflexao sobre o
sector € a implementacdo de iniciativas e projectos de
investigacdo, desenvolvimento e inovacdao, que possam
contribuir para o incremento da respectiva competitividade no Foto: InCl, I.P. (www.inci.pt)
quadro geral da economia, congregando e promovendo a cooperacdo entre empresas, entidades do Sistema Cientifico e
Tecnologico Nacional (SCTN), associacdes, federacdes, confederacdes, entidades publicas ou privadas, do sector da
construcao e obras publicas ou com ele ligadas.

Na Assembleia de Constituicao foi deliberado realizar, no Auditério do LNEC, no proximo dia 23 de Novembro, pelas 10
horas, a 12 Assembleia Geral da PTPC, na qual serao eleitos os respectivos orgaos sociais e, pelas 15 horas, uma sessao
publica de apresentacao da PTPC.

APTPCja temsitio na internet, em www.ptpc.org.pt, no qual estao disponiveis informacgdes adicionais sobre a mesma.

As Plataformas Tecnoldgicas sdo foruns de discussao num determinado dominio técnico-cientifico, cujo objectivo
chave € promover o crescimento, a competitividade e a sustentabilidade de um sector industrial, e englobam entidades
publicas e privadas, desde universidades e centros de investigacdo a empresas e assumem o desafio de definir uma Agenda
de Investigacdo Estratégica, focada nas necessidades de investigacao, e de avanco tecnologico, da industria, das quais

depende o crescimento e a competitividade do sector.®
Fonte: InCl, I.P.
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Publicada reforma do Sistema de Incentivos
ao Desenvolvimento Regional (SIDER)

[}

/74
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Foi publicado em Diario da Republica (n.c 212 - 12
Série) no dia 4 do corrente més de Novembro, o Decreto
Legislativo Regional n.e 20/2011/A, diploma que
procede a reforma do Sistema de Incentivos para o
Desenvolvimento Regional dos Acores, introduzindo
um conjunto de alteracées que visam permitir uma

Novas alteragées ao

SIDER

Sistema de Incentivos para o Desenvalvimento
Regional dos Agores

Ni@it

ainda maior simplificacdo de procedimentos, assim
como uma maior celeridade a todos os processos de
candidatura. O novo diploma prevé a majoracao dos
apoios até aqui existentes, assim como um novo escaldo de apoio as candidaturas oriundas das ilhas do Pico e do Faial.

Segundo o Secretario Regional da Economia, Vasco Cordeiro, a reforma que agora entra em vigor permitira “que exista
mais um instrumento de apoio as nossas empresas, numa fase em que este tipo de apoios assume ainda maior importancia
para as ajudar a enfrentar os desafios actuais”.

Além disso, refere, “esta reforma ndo ajuda apenas as empresas, ela permite também, por criar melhores condicoes de
investimento em todas as ilhas, que o SIDER se afirme como um mecanismo que contribui para a criacdo de emprego
seguro”.

A par desta reforma agora publicada, e de acordo com o anunciado recentemente pelo Secretario Regional da
Economia, o Governo dos Acores ira também introduzir uma norma no proximo Orcamento que permite agilizar o
pagamento, aos empresarios, dos apoios candidatados a este sistema. Segundo Vasco Cordeiro, as alteracdes a introduzir, €
que concretizam ja uma evolucao em relacao ao diploma publicado, “vao permitir que os empresarios passem a poder
apresentar, durante a execucao do investimento, dez pedidos para pagamento de despesas”’, enquanto 0 maximo
anteriormente previsto era de seis.|...]

A reforma do SIDER, que mereceu o parecer favoravel de todos os parceiros sociais consultados, entre os quais a
AICOPA, permite, ainda “a possibilidade de um conjunto mais vasto de actividades ser agora também englobado pelo
sistema” o que se traduz num reforco muito significativo das possibilidades de investimento em todas as ilhas, dando assim
resposta a umnumero maior de empresarios.

Entre as alteracdes introduzidas, saliente-se o aumento dos prazos de financiamento, de dez para 12 anos, no caso dos
projectos de investimento superiores a quatro milhées de euros, assim como do prazo de caréncia dos subsidios
reembolsaveis de trés para quatro anos, o que permite tambeém dar uma resposta aos empresarios regionais que tém assim
melhores condicdes para a execucdo dos projectos.

O Subsistema para o Desenvolvimento Local passara a
incluir os apoios aos projectos de investimento no sector da
restauracao, que até aqui se encontravam inseridos no
subsistema de Desenvolvimento do Turismo, e actividades que
ndo se encontram actualmente enquadradas no SIDER, como
sdo os casos de actividades dos centros de ocupacao dos
tempos livres, servicos de amas, entre outros.

Ainda neste ambito, o limite de investimento permitido nos
projectos de promog¢do da seguranca e qualidade alimentar
passados actuais 60.000,00 euros para os 80.000,00 euros.

Além deste aspecto, os projectos de urbanismos comercial
passa a ser promovidos por estruturas associativas do comercio,
destinando-se a qualificacdo do espaco publico envolvente ao
comeércio, incluindo a modernizacao de fachadas dos
estabelecimentos comerciais.

Com as alteracdes introduzidas no SIDER sera igualmente permitido que os promotores de projectos de investimento
inferiores a 200 mil euros tenham a possibilidade de escolher entre o Governo ou as camaras de comércio como entidades
responsaveis pela analise e posterioracompanhamento da execucdo dos projectos.

Fonte: GaCS
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Segunda alteracao ao Cadigo do Trabalho:
Novo sistema de compensacao pela cessacao de contratos de trabalho

FoipublicadaalLein®53/2011, de 14 de Outubro, que procede a segunda alteracdo ao Codigo do Trabalho, revisto pela Lei
n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estabelecendo um novo sistema de compensacdo em diversas modalidades de cessacao do
contrato de trabalho, aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho.

O diploma explicita que se consideram “novos contratos de trabalho”, aqueles que sejam celebrados apoés o dia 1 de
Novembro de 2011, data da entrada em vigor do referido decreto-lei.

Assim, 0 ("Compensacao para novos contratos de trabalho”) determina o seguinte:

Destacamos em particular o novo artigo 366°-A, referente a compensacao da cessacdao para os Novos contratos:

[..] «1 - Em caso de despedimento colectivo referente a novos contratos de trabalho, o trabalhador tem direito a
compensacgdo correspondente a 20 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2- A compensacao prevista no numero anterior € determinada do seguinte modo:

a) O valor da retribuicao base mensal e diuturnidades do trabalhador a considerar para efeitos de calculo da compensacdo
nao pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensac¢do nao pode ser superior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou, quando seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes o valor daretribuicao minimamensal;

¢) Ovalor diario deretribuicao base e diuturnidades € o resultante da divisdo por 30 daretribuicdo base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fraccao de ano, o montante da compensacao é calculado proporcionalmente.

3-Acompensacao € paga pelo empregador, com excep¢do da parte que caiba ao fundo de
compensacao do trabalho nos termos de legislacao propria.

4 - No caso de o fundo de compensacdo do trabalho ndo pagar a totalidade da

compensacao a que esteja obrigado, o empregador responde pelo respectivo

pagamento e fica sub-rogado nos direitos do trabalhador em relacdo aquele em
montante equivalente.

5 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a
compensacdo prevista neste artigo.

6 - A presuncao referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em
simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a disposicao do
empregador e do fundo de compensacao do trabalho a totalidade da compensacao

pecuniariarecebida.
7 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do dispostonosn.es 1 a4.» [...]

Refira-se que o “fundo de compensacao do trabalho”, previsto em diversas normas do
Decreto-Lei em apreco, tem como objectivo suportar parte dos montantes devidos aos
trabalhadores pela cessacdo dos contratos de trabalho. Porém, a entrada em vigor do
referido “fundo de compensacao” dependera de aprovacao de legislacdo regulamentar
futura.®

Clrculares.  autghe

79 - Legislacdao Coeficiente de actualizacao de renda dos diversos tipos de arrendamento para vigorar em 2012;

80 - Diversos Editada nova norma para estruturas de betao;

81 - Concursos Publicos Camara Municipal de Angra do Heroismo (rectificacao), Secretaria Regional da Educacao e
Formacao (rectificacao). Direccdo Regional da Cultura e Camara Municipal de Ponta Delgada (rectificacao);

82 - Concursos Publicos Camara Municipal de Angra do Heroismo (rectificacao), ANA - Aeroportos de Portugal, S.A.
(rectificacao), Camara Municipal de Vila Franca do Campo (2 rectificacdes), Secretaria Regional do Ambiente e do Mar,
Secretaria Regional da Educacao e Formacao e Culturpico - Equipamentos e Projectos para o Desenvolvimento do
Municipio das Lajes do Pico, E.M.M..
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