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acordo de Concertacgao Social assinado no passado dia 18 de janeiro, entre o Governo da Republica e os
parceiros sociais conduz, nas palavras do proprio primeiro-ministro Pedro Passos Coelho, a uma “mudanca

De facto, e atendendo que o documento originara uma profunda reforma do regime juridico aplicavel a relacao de
trabalho e legislacao conexa, abordamos na presente edicao do “Construcdo & Materiais” alguns aspectos essenciais do

Espaco ainda, entre outras noticias, para informar-lhe da publicacdo do Decreto Legislativo Regional n.c 4/2012/A,
de 17 de janeiro que estabelece um novo regime juridico para o licenciamento, instalacdo e operacdo de ascensores,

monta-cargas, escadas mecanicas, tapetes rolantes e equipamentos similares na Regidao Autbnoma dos Acores. ®

Até ao dia 10: (IVA) Envio da Declaracao Periodica, por
transmissao eletronica de dados, acompanhada dos anexos
que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal mensal, relativa as operacdes efetuadas em dezembro
do ano anterior;

Até ao dia 10: Pagamento do IVA, a efetuar nos balcdes das
tesourarias de financas ou dos CTT ou ainda (para
importancias ndo superiores a 99.999,99 euros), através do
Multibanco, correspondente ao imposto apurado na
declaracao respeitante a dezembro do ano anterior, pelos
sujeitos passivos abrangidos pela periodicidade mensal do
regime normail;

Até ao dia 15: (IVA) Entrega da Declaracdo Periddica, por
transmissao eletronica de dados, acompanhada dos anexos
que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal trimestral, relativa as operacdes efetuadas no 4°
trimestre do ano anterior;

Até ao dia 15: Pagamento do IVA, a efetuar nos balcoes dos
servicos de financas ou dos CTT ou ainda (para importancias
ndo superiores a 99.999,99 euros), atraves do Multibanco,
correspondente ao imposto apurado na declaracao do 4°
trimestre do ano anterior, pelos sujeitos passivos abrangidos
pela periodicidade trimestral do regime normail;

Até ao dia 20: Pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efetuar nos balcées dos servicos de
financas, correspondente ao imposto apurado na declaracdo
do 4° trimestre do ano anterior, pelos sujeitos passivos
abrangidos pelo regime especial dos pequenos retalhistas;

Até ao dia 20: (IVA) Entrega da Declaracao Recapitulativa por
transmissao eletronica de dados, pelos sujeitos passivos do
regime normal mensal que tenham efetuado transmissoes
intracomunitarias de bens e/ou prestacées de servicos
noutros Estados Membros, no més anterior, quando tais
operacoes sejam ai localizadas nos termos do art.c 6° do CIVA,
€ para os sujeitos passivos do regime normal trimestral
quando o total das transmissdes intracomunitarias de bens a
incluir na declaracao tenha no trimestre em curso (ou em
qualquer més do trimestre] excedido o montante de

50.000,00 euros;

Até ao dia 20: (IVA) Entrega da Declaracao Recapitulativa por
transmissao eletronica de dados, pelos sujeitos passivos
isentos ao abrigo do art.° 53, que tenham efetuado prestacoes
de servicos noutros Estados Membros, no més anterior,
quando tais operacdes sejam ailocalizadas nos termos do art.°
6do CIVA;

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS);

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Colectivas (IRC);

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas no més
anterior para efeitos do Imposto do Selo;

Até ao dia 20: Entrega da declaracao Modelo P2 ou da Guia
Modelo 1074, pelos retalhistas sujeitos ao regime de
tributacao previsto no art.c. 60° do CIVA, consoante haja ou
ndo imposto a pagar, relativa ao 4°. Trimestre do ano anterior;

Durante este més: Entrega da Declaracao Modelo 10 (pelos
devedores de rendimentos), por transmissdo eletronica de
dados, ou em suporte de papel para as pessoas singulares que
ndo exercam atividades empresariais ou profissionais;

Durante este més: Entrega, por transmissao eletronica de
dados, do pedido de restituicao do IVA pelos sujeitos passivos
cujo imposto suportado, no ano civil anterior, noutro Estado
Membro ou pais terceiro (neste caso em suporte de papel),
quando o montante a reembolsar for superior a 400,00 euros
e respeitante a um periodo de trés meses consecutivos ou, se
periodo inferior, desde que termine em 31 de dezembro do
ano civil imediatamente anterior e o valor ndo seja inferior a
50,00 euros, tal como refere o Decreto-Lein° 186/2009;

Até ao fim do més: Liquidacao, por transmissdo eletronica de
dados, e pagamento do Imposto Unico de Circulacéo (IUC),
relativo aos veiculos cujo aniversario da matricula ocorra no
presente més. As pessoas singulares poderdo solicitar a
liquidacao em qualquer Servico de Financas.
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N MAN E CEPSA. A COMBINACAO VENCEDORA

DISTRIBUIDOR AGORES: MAN S. Miguel, Lda. Ponta Delgada Telf - 296 307 173 Fax: 296 307 179

HARDOX® — a part of your success

HARDOX trata-se de uma chapa

=CEPSA

anti-desgaste com caracteristicas
Unicas.

Apds cada aplicacao, este é um
produto que lhe garante uma
constante e extremamente elevada
resisténcia ao desgaste. Acreditamos
que contribuir para o sucesso dos
nossos clientes, € uma das melhores
coisas que podemos fazer.

HARDOX - um elemento do seu sucesso

DISTRIBUIDOR ACORES:

(Entrega imediata em todas as espessuras)
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oy Concertacao social

Elias Pereira
Advogado
Servicos Juridicos da AICOPA

E neste contexto que é compreensivel a posicdo da UGT
que, por um lado, impediu a introducdo de regras ainda
mais desvantajosas para os trabalhadores como o
acréscimo de meia hora por cada dia de trabalho e, por
outro lado, porque contribuiu para o nao
desmantelamento de restante tecido empresarial que
resiste a crise e assim permitir menor agitacdo social.

No que se refere as consequéncias do acordo terao as
mesmas que ser executadas nos limites da lei.

Porém, € por demais obvio que a entidade patronal viu
alargado seu campo de manobra sobretudo em matéria de
despedimentos.

Pode ser preocupante para os trabalhadores um
porventura excessivo poder discricionario dos patrées se
mal utilizado, o que ndo € de estranhar atenta a qualidade e

acordo gerado na concertacao social que . L -
conhecimentos da maioria dos empresarios portugueses.

provocou aira da CGTP, e que beneficiou da

colaboracao da UGT originara uma profunda
reforma do regime juridico aplicavel arelacdo de trabalho e
legislacdo conexa.

A Possivel crescente litigancia laboral obrigara os juizes
a decidirem nos termos necessarios para evitarem
manifestos abusos de direito, sobretudo em matéria de

. . . despedimentos.
Em sintese, as alteracdes legislativas propostas, em

geral, obrigam a trabalhar mais pelo mesmo dinheiro com
0 consequente menor descanso e ainda o acréscimo dos
riscos no emprego em relacdo aqueles que nao sao
funcionarios publicos.

Para além da maior facilidade no despedimento
também o montante da indemnizacao derivada daquele
seramenor.

A justica social impora aos patrées uma maior
consciéncia ética no cumprimento das medidas agora

Como nao podia deixar de ser ha diferentes leituras . ) .
aprovadas e que lhes sao muito benéficas.

quanto ao objecto e oportunidade do acordo.
Ao Estado impde-se melhor funcionamento dos

tribunais para que o desequilibrio da relacao laboral ndo se
acentue de formainjusta.

Desde logo, aquele acordo € o resultado do estipulado
Nno compromisso nacional com a troika, e portanto,
inevitavel para que o pais continue a receber o apoio
financeiro que para ja evita a bancarrota.

Ou seja, este acordo sera um fracasso se o Estado nao
efectuar reformas estruturais que o viabilizem das quais a
assisténcia no desemprego e najustica sao fundamentais.

A Oportunidade € assim resultado de ordem externa
mas que alguns reclamam desde algum tempo.

Alias, se o ordenamento juridico portugués for muito
diferente dos seus concorrentes as empresas nacionais
laboram e negoceiam em condi¢ées mais gravosas que as
suas congéneres com as consequéncias inerentes.

De resto, no ambito da legislacdo fiscal a sua rigidez
origina que as empresas do PSI 20 transfiram a sua sede
para paraisos mais agradaveis e a escassas horas de Lisboa.

O edificio juridico nacional ndo pode ser contraditorio
com 0s dos seus parceiros comerciais € membros da Unido
Europeia.

Sendo oportuno o acordo ja quanto ao seu objecto o
mesmo suscita duvidas e interrogacées que s6 o tempo
poderaesclarecer.

Desde logo, seria conveniente que o pais ndo assistisse a

agitacdo social que s6 agrava a situacdo economica.
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Oacordo

Do objecto do acordo destaco pela sua importancia o
seguinte:

- Extincao do posto de trabalho - até agora os critérios
para despedir neste ambito estavam tipificados no codigo do
trabalho. A proposta elimina aqueles critérios e por
recomendacdo da troika sera a entidade patronal a
determinar o critério que devera ser relevante e ndo
discriminatorio perante os objectivos subjacentes a extin¢do.

E, portanto, mais facil despedir quem se pretende uma vez
que a definicao do critério € executado pela empresa. Aqui se
exige ao tribunal a vigilancia ao abuso de direito.

- Despedimento por inadaptacdo que até agora estava
mais ou menos reduzido as modificacdes no posto de
trabalho assiste agora a um alargamento consideravel do seu
objecto. Isto &, sera possivel despedir um trabalhador por
inadaptacao desde que se verifique uma reducdo
continuada de produtividade ou de qualidade. Esta aberto o
caminho a discricionariedade das entidades patronais. Até
agora, por dificuldades de prova este despedimento nao se
verificava comfacilidade.

Sera esta uma nova forma de despedir uma vez que ndo
se pode alterar o despedimento individual. Mas que dizer de
um trabalhador de 60 anos a quem a formacdo profissional

pouco acrescenta, ou que os 30 dias para melhorar a sua
prestacdo ndo sdo suficientes?

- Alteracao do montante das indemnizacdes: ¢é
verdade que as alteracdes serdo aplicadas por etapas, o que
nao significa que nao se elimine a base do calculo de um més
por cada ano de trabalho.

-Banco de horas: em sintese sao horas de trabalho a mais
compensadas de forma a acordar, tendo como grande
novidade a eliminacdo da obrigacdo de contrato colectivoe a
sua execucdo resulta de acordo entre trabalhador e entidade
patronal. O seu limite passa a ser de 50 horas semanais e 150
horas anuais. ™
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galp energia

VANTAGENS E BENEFICIOS

@ Pagamento a crédito de combustiveis e produtos e Servigos Galp Energia numa rede de 1400 postos da Peninsula Ibérica:

800 postos em Portugal e 600 em Espanha

@ Pagamento de portagens através da Via Verde ou do seu cartao Galp Frota em Portugal e através da Via T em Espanha.

© Rede a sua medida, com horérios alargados de funcionamento e uma gama de produtos e servicos disponiveis,

adaptados as suas necessidades.

@ PIN para maior seguranga nos abastecimentos

@ Apoio na gestdo da sua frota, a partir de http://galpfrota.galpenergia.com, com integragdo de um conjunto de servigos:

=

35156 01350 0

09/12

708257

¢
N
GALP ENERGIA SA

facturacao, consulta on-line de movimentos e entrega de relatrios de gestao, entre outros.

@ servigos de Atendimento a Clientes 24 horas
Portugal: 707 508 408 | Espanha: 901 101 147

Trés tipos de cartao Galp Frota:

Empresa - associado & designacdo de uma empresa;
Pessoal - associado ao nome do utilizadar;
Veiculo - associado a uma matricula.

galpfroto?

ggvaurruisbnge

Para mais informacdes ligue 269 205 300 ou envie um email para galp.acores@galpenergia.com
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Universidade dos Acores

as 17 e 18 de Maio de 2012

Jornadas  Acofes

Sdo Miguel - Acores Seguramente

Oradores convidados T

kA

- Eng® Pedro Prista - “Higiene, seguranca e saude no trabalhonaempresa | z=oos L ﬂf’ﬂﬂ

Financor” - FINANCOR
- Dr. Carlos Pires dos Santos - "Boas praticas na empresa Electricidade
dos Acores” - EDA

Cansultores de Engonharia, Lda.

- Dr. Paulo Melo - "Boas praticas no sector da construcdo civil” - TECNOVIA = Sl =TS

- Drs Isabel Barata - José Raposo - SATA ==

- Dr. Victor Cardoso - “Seguranca no transporte de matérias perigosas” - A )r - Fnancor
GALP sala

-adesignar - INSCO e

- Prof. José Pinto da Costa - Médico legista (Alcool e Drogas) P

- Eng® Fernando Frade - Direccdo de Seguranca do Grupo Jerénimo Mar- ‘(‘ﬁ'
tins (Avaliacdo de Riscos) '

- Eng® Maria da Graca Carvalho - Ex-ministra da Ciéncia e Tecnologia e B Yreuee

Deputada Europeia (ensino/educacdo/Europa)

- Dr. Anténio Garcia Pereira - Advogado (Direito do Trabalho)

- Dr. Luis Lopes - Coordenador Executivo para a Promocdo da Seguranca
e Saude no Trabalho da ACT e Presidente do Grupo de Trabalho do Co-
mité Consultivo da SST (encarregue de elaborar o Guia Europeu de Boas

Praticas de SST para pequenas embarcacdes de pescas) (Plataforma B A B RO, IR
continental/pescas) gy oo o her B

- Eng°® Alberto Silveira - Eng® de Maquinas (Seguranca Rodovidria Ocupa- g 3% v Hmms
cional) X —

- Dr. Miguel Tato Diogo - Universidade Fernando Pessoa (Camaras Hiper- ~ § ‘
bdricas) Y

- Dr? Manuela Calado - Coordenadora do Ponto Focal Nacional da Agéncia f;@},—,ﬁ. Media Partner
Europeia (AESST) .

FICHA DE PRE-INSCRIGAO

Preco Inscrigdo (IVA Inc.) Semindrio
NOME Assinantes da revista “seguranca” [ 3500
. OE - OET - AICOPA !
HABILITACOES —

No assinantes [ 175,00

EMPRESA/INSTITUIGAO CARGO Estudantes [ 2500
ENDEREGO Junto envio o cheque n° | ls/ |
Forma de Pagamento:
LOCALIDADE COD. POSTAL Transferéncia para PETRICA EDITORES, LDA = Millennium BCP
NIB: 0033000000680318950-79 = Benfica Igreja 1 - Lisboa
TEL. TELEMOVEL E-MAIL (por favor enviar comprovativo para o Fax 218 131 816
) ou geral@revistaseguranca.com)
CONTRIBUINTE N.° ASSINANTE N.° QUTRO [ | Recibo em nome de | | Contribuinte n° \

Vier mais informagao em WWW.revistaseguranca.com
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Novo regime juridico para licenciamento de elevadores
e equipamentos similares na Regiao Autonoma dos Acores

Foi publicado a 17 de janeiro em Diario da Republica o Decreto
Legislativo Regional n.c 4/2012/A, que estabelece um novo regime
Juridico para o licenciamento, instalacdo e operacdo de ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas, tapetes rolantes e equipamentos
similares na Regiao Autbnoma dos Acores.

A publicacao deste diploma, cuja entrada em vigor se efectivou no
dia seguinte ao da sua publicacao, visa a adaptacdao do regime ao
aumento da utilizacdo de meios mecanicos verificado nas ultimas
décadas, bem como a redefinicdo das normas enquadradoras da
acreditacao e da atividade das entidades de manutencao de elevadores
e dos peritos e técnicos que intervém no projeto, instalacdo,
certificacao, inspecdo e manutencdo daqueles dispositivos.

Relativamente aos “elevadores de estaleiro e outros equipamentos de elevacao ou de movimentacao, acionados
eletricamente, hidraulicamente ou por qualquer outro meio mecanico, e os aparelhos de elevacao a partir dos quais podem
realizar-se trabalhos”, refira-se que, enquanto nao for aprovada a respetiva regulamentacao de seguranca, aqueles
dispositivos continuam a estar sujeitos ao disposto no Decreto-Lein.°c 286/91, de 9 de agosto, que estabelece normas para a
construcao, verificacao e funcionamento dos aparelhos de elevacao e movimentacao, e do Decreto n.c 513/70, de 30 de
outubro, que promulga o Regulamento de Seguranca de Elevadores Elétricos, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentarn.c 13/80, de 16 de maio.®

Reducao do limite maximo do
subsidio de refeicao excluido de tributacao

O Orcamento de Estado para 2012 (Lei n° 64-B/2011, de 30 de
Dezembro), determinou a diminuicdo do limite maximo do subsidio
de refeicao excluido de tributacao em IRS e Seguranca social, uma
vez que o coeficiente de majoracdo do limite legal estabelecido para
afuncao publicasereduziude 1,5para 1,2.

Deste modo, os limites de isencao do subsidio de refeicao para
efeitos de IRS foram alterados de 6,41 para 5,12 eurosede 7,26 para
6,83 euros, se atribuido através de vales de refeicao.

Assim, a partir de 1 de Janeiro de 2012, a tributacdo em sede de
IRS sera feita na parte em que exceder 20% o limite legal
estabelecido para a funcao publica (que se mantém fixado em 4,27
euros) ou em 60%, sempre que o respectivo subsidio seja atribuido
atraveés de vales derefeicao.®

Taxa de juro de mora para vigorar
no 1° semestre de 2012 com reducao de 0,25%

Foi publicado em Diario da Republica, Il Série, n.° 12, o Aviso n.°c 692/2012, de 17 de
Janeiro, o qual em conformidade com o disposto no n.° 2 da Portarian.c 597/2005, de 19 de
Julho, vem dar conhecimento que a taxa supletiva de juros de moratorios relativos a
créditos de que sejam titulares empresas comerciais, singulares ou colectivas, durante o
primeiro semestre de 2012, € de 8,00%, nos termos do n.° 3 do artigo 102.°c do Codigo
Comercial, valor este que representa uma reducao de 0,25% face ao valor que vigorou no
semestre anterior.®
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Prorrogacao do prazo para atribuicao
de matriculas a maquinas industriais até 30 de junho

O prazo para a atribuicdo de matriculas as maquinas industriais do
tipo Retroescavadora (RE) e Unidade de Transporte (UT) foi prorrogado
até aodia30deJunhode 2012.

Este novo prazo foi fixado por deliberacdo (a aguardar publicacao
em Diario da Republica) do Conselho Directivo do Instituto da £=
Mobilidade e dos Transportes Terrestres (IMTT), em virtude de ainda
ndo se encontrar concluido o processo para a atribuicao de matricula f’
paraas maquinas em questao. o

Recorde-se que o prazo anteriormente estipulado para a obtencao
dainscricdo daquelas maquinas terminoua 31 de Dezembrode 2011.18

Condicoes excecionais para transporte de trabalhadores:
- Distintivo de identificacao

A alinea f) do artigo n° 3, do Decreto Legislativo Regional n.°c 1/2012/A, de 11 de janeiro, diploma que define as
condicdes excecionais para o transporte particular de trabalhadores em veiculos de mercadorias de caixa aberta na Regiao
Autdénoma dos Acores (conforme anunciado na anterior edicdo do “Construcao & Materiais”), estabelece que os veiculos
afetos e este tipo de transporte devem ostentar um distintivo de identificacao, na frente e na retaguarda, contendo a
inscricao “TT” e o numero dalicenca atribuida.

Assim, nos termos do disposto no n° 11 do referido diploma, foi publicado o Despacho n.c 140/2012, de 7 de janeiro do
Director Regional dos Equipamentos e Transportes Terrestres, que aprova o modelo distintivo de identificacdo de veiculos
de mercadorias de caixa aberta licenciados para transporte particular de transporte particular de trabalhadores.

Refira-se que o estabelecido no referido despacho entra em vigor no trigésimo dia seguinte ao da sua publicacao.®

Circullalres. daneira 20

1 - Legislacao Prorrogacao do prazo para atribuicao de matriculas a maquinas industriais;

2 - Legislacao Regime de renovacao extraordinadria dos contratos de trabalho a termo certo;

3 - Concursos Publicos Secretaria Regional da Educacao e Formacao (2), Camara Municipal das Lajes do Pico e ANA -
Aeroportos de Portugal, S.A.;

4 - Legislacao Novo regime excecional para o transporte particular de trabalhadores em veiculos de mercadorias de caixa
aberta na Regidao Autonoma dos Acores;

5 - Legislacdo Reducado da caucao dos contratos de empreitada de obras publicas na Regiao Autbnoma dos Acores e
alteracao ao regime excecional de liberacao de caucao;

6 - Legislacao Taxa de juro de mora para vigorar no 1° semestre de 2012;

7 - Concursos Publicos Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta Delgada (3), Servicos Muincipalizados da
Camara Municipal de Angra do Heroismo e SATA - Gestao de Aerodromos, S.A.;

8 - Legislacao Novo regime juridico do licenciamento, instalacao e operacdo de ascensores, monta-cargas, escadas
mecanicas e equipamentos similares;

9 - Alvaras Revalidacao de alvaras para 2012: Reemissao de guias de cobranca;

10 - Fiscalidade e Contribuicées Reducdo do limite maximo do subsidio de refeicdo excluido de tributacao.
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