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do contrato de trabalho”.

esta matéria.
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atual situacao economica exige de empresas e trabalhadores o efetivo recurso as solucdes existentes no
quadro legal laboral, entre as quais a “reducao temporaria do periodo normal de trabalho” ou a “suspensao

Assim, e atendendo a que a manutencao dos postos de trabalho ndo depende somente de politicas de emprego,
damos particular destaque neste numero de abril do “Construcdo & Materiais”, a alguns aspetos fundamentais sobre

Espaco ainda para Ihe informar das novas regras de atribuicdo do subsidio de desemprego, das quais decorre, entre
outros aspetos, um acréscimo da responsabilidade das entidades patronais, bem como para alertar os sujeitos passivos

de IVA enquadrados no regime normal trimestral que terdo de, até ao proximo dia 30, criar uma caixa de correio

eletronico para efeitos fiscais.l

Até ao dia 10: Pagamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), a efetuar nos balcbdes dos servicos de
financas ou dos CTT ou ainda (para importancias ndo
superiores a 99.999,99 euros, através do Multibanco,
correspondente ao imposto apurado na declaracao
respeitante a fevereiro, pelos sujeitos passivos abrangidos
pela periodicidade mensal do regime normal;

Até ao dia 10: (IVA) Envio da Declaracao Periodica, por
transmissao eletronica de dados, acompanhada dos anexos
que se mostrem devidos, pelos contribuintes do regime
normal mensal, relativa as operacdes efetuadas em fevereiro;

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (IRS);

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC);

Até ao dia 20: Entrega das importancias retidas, no més
anterior, para efeitos de Imposto do Selo;

Até ao dia 20: Entrega da Declaracao Recapitulativa por
transmissao eletronica de dados, pelos sujeitos passivos do
regime normal mensal que tenham efetuado transmissoes
intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de servicos
noutros Estados Membros, no més anterior, quando tais
operacoées sejam ai localizadas nos termos do arte 6° do CIVA,
€ para os sujeitos passivos do regime normal trimestral
quando o total das transmissées intracomunitarias de bens a
incluir na declaracao tenha no trimestre em curso (ou em
qualquer més do trimestre] excedido o montante de
50.000,00 euros;

Até ao dia 20: (IVA) Entrega da Declaracao Recapitulativa por
transmissao eletronica de dados, pelos sujeitos passivos do
regime normal trimestral que tenham efetuado transmissoes
intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de servicos
noutros Estados Membros, no trimestre anterior, quando tais
operacoes sejam ailocalizadas nos termos do arte 6°do CIVA e

0 montante das transmissées intracomunitarias a incluir nao
tenha excedido 50.000,00 euros no trimestre em curso ou em
qualquer um dos 4 trimestres anteriores;

Até ao dia 20: (IVA) Entrega da Declaracdo Recapitulativa por
transmissao eletronica de dados, pelos sujeitos passivos
isentos ao abrigo do arte. 53°. que tenham efetuado
prestacées de servicos noutros Estados Membros, no més
anterior, quando tais operacdes sejam ai localizadas nos
termos do arte 6° do CIVA;

Durante este més: (IRS)] Entrega da declaracdo de
rendimentos Modelo 3, por transmissao eletronica de dados,
pelos sujeitos passivos com rendimentos da Categoria A
(trabalho dependente) e H (pensdes). Se tiverem auferido
rendimentos destas categorias provenientes do estrangeiro,
terao de preencher o Anexo J; se tiverem Beneficios Fiscais,
deducbes a coleta, acréscimos ou rendimentos isentos
sujeitos a englobamento apresentardo, com a declaragéo, o
Anexo H;

Durante este més: (IRS) Entrega da Declaracao de
rendimentos Modelo 3, em suporte de papel, com anexos,
pelos sujeitos passivos com rendimentos das Categoria A
(trabalho dependente), B (empresariais e profissionais), E
(capitais), F (prediais), G (mais-valias) ou H (pensdes). Se
tiverem auferido rendimentos destas categorias, no
estrangeiro, juntardo a declaracao o Anexo J. Se tiverem
Beneficios Fiscais, deducbes a coleta, acréscimos ou
rendimentos isentos sujeitos a englobamento apresentarao,
comadeclaracdo, o Anexo H;

Até ao fim do més: Pagamento da totalidade do Imposto
Municipal sobre Imoveis, referente ao ano anterior, se igual ou
inferiora 250,00 euros ou da 12 prestacdo, se superior;

Até ao fim do més: Liquidacao, por transmissdo eletronica de
dados, e pagamento do Imposto Unico de Circulacio (IUC),
relativo aos veiculos cujo aniversario da matricula ocorra no
presente més. As pessoas singulares poderdo solicitar a
liquidacao em qualquer Servico de Financas.
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Palavras para que...

DISTRIBUIDOR ACORES: MAN S. Miguel, Lda. Ponta Delgada Telf - 296 307 173 Fax: 296 307 179

HARDOX® — a part of your success

HARDOX trata-se de uma chapa
anti-desgaste com caracteristicas
Unicas.

ApoOs cada aplicacdo, este é um
produto que lhe garante uma
constante e extremamente elevada
resisténcia ao desgaste. Acreditamos
que contribuir para o sucesso dos
nossos clientes, € uma das melhores
coisas que podemos fazer.

HARDOX - um elemento do seu sucesso

DISTRIBUIDOR ACORES:

(Entrega imediata em todas as espessuras)

SSAB  MEITHIEIS e HARDOX

OXELOSUND ACOREANA WEAR PLATE




e A iCOp2

3

DEsteeiie

Suspensao / Contrato de trabalho

m contexto de crise economica e social que o

pais e a Europa atravessam o mercado de

trabalho e o desemprego constituem um dos
principais problemas.

Sendo que a utilizacao de instrumentos adequados por
parte das entidades patronais em conjugacdo com Os
trabalhadores originam um acréscimo de produtividade. A
riqueza produzida nao so beneficia as entidades patronais
como os proprios trabalhadores, mais que ndo seja porque
asseguram os seus postos de trabalho.

E neste ambito, que a reducdo temporaria do periodo
normal de trabalho e a suspensao do contrato de trabalho
permitem, por um lado, a viabilizacao da empresa e, por
outro lado, a manutencao dos postos de trabalho.

Os mecanismos colocados ao dispor quer dos
trabalhadores, quer das entidades patronais devem ser
conhecidos e utilizados uma vez que podem permitir a
continuacdo da atividade da empresa.

Areducao do periodo normal de trabalho muitas vezes
pode impedir o encerramento da empresa e salvaguardar
0s postos de trabalho até que a situacdao economico-
conjuntural dé sinais de mudanca. A alternativa a ndo
reducdo do periodo normal de trabalho poderia obrigar a
entidade patronal a optar por despedimento em qualquer
uma das suas modalidades o que originaria o necessario
aumento do desemprego.

Ha, portanto, um interesse que pode ser reciproco para
trabalhadores e entidade patronal no sentido de flexibilizar
/ reduzir o horario de trabalho em setores de producdo que
tal se justifique. O mesmo se diga em relacao a suspensdo
do contrato de trabalho uma vez que € um instrumento ao
alcance de qualquer uma das partes e que tem como
objetivo fundamental a viabilizacdo da empresa e a
manutencdo dos postos de trabalho.

Este tipo de suspensdo do contrato de trabalho nao
pode ser confundido com outros tipos de suspensdo do

Elias Pereira
Advogado
Servicos Juridicos da AICOPA

contrato de trabalho designadamente com a suspensdo
derivada de processo disciplinar. Com efeito, este tipo de
suspensao ¢ aplicado de forma unilateral pela entidade
patronal e tem por objetivo um meio preventivo emrelacao
ao justificado receio consequente da alegada infracdo
laboral verificada.

A suspensdo do contrato de trabalho é efetuada nos
termos previstos na lei e nos limites ali consagrados. O
trabalhador também tem direito a solicitar a suspensdo do
contrato de trabalho no caso do ndo pagamento pontual
dasuaretribuicao.

Alias, tal ndo podia deixar de ser uma vez que a
entidade patronal ndo tem qualquer razao em exigir do
trabalhador a sua prestacao a partir do momento em que
ndo lhe liquida o respetivo vencimento.

A entidade patronal e o trabalhador também podem
acordar a suspensao do contrato de trabalho desde que
existam beneficios reciprocos. E o caso previsto na lei
quanto ao acordo de pré-reforma que permite a ambas as
partes ultrapassarem impedimentos de natureza financeira
ou até de indole técnica ou humana.

E verdade que os trabalhadores sujeitos a suspensio do
contrato de trabalho ndo perdem os seus direitos ou
garantias. Desde logo o periodo de suspensao do contrato
de trabalho tem relevancia para efeitos de antiguidade do
trabalhador no ambito da atividade exercida na sua
entidade patronal.

Quer a reduc¢do do periodo normal de trabalho, quer a
suspensao do contrato de trabalho sao instrumentos ao
dispor da entidade patronal para que esta consiga
ultrapassar os problemas financeiros conjunturais
existentes.

A viabilidade das empresas e a consequente
manutencao dos postos de trabalho sao os designios mais
significativos da macro economia e dalegislacéo laboral.
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Regime Juridico

A reducao da atividade e suspensao do contrato de
trabalho tem o seu regime juridico prescrito nos artigos 2 a 4
e seguintes do Codigo do Trabalho.

Com efeito, a reducao temporaria de periodo normal de
trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho tem por
fundamento a impossibilidade temporaria, parcial ou total de
prestacdo de trabalho por fato imputavel a entidade patronal
ou trabalhador, conforme o previsto non.° 1 do artigo 2 a 4
do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 2 do artigo supra referido tambeém
podem ser fundamento e necessidade de manter a
viabilidade da empresa e a manutencdo dos postos de
trabalho, em quadro de crise empresarial.

Por outro lado, também pode verificar-se a reducdo
temporaria de periodo normal de trabalho ou a suspensao de
contrato de trabalho no caso de acordo entre trabalhador e
empregador, designadamente acordo de pré-reforma.

Ha também a faculdade do trabalhador recorrer a
suspensao do contrato de trabalho desde que se
fundamente em falha de pagamento pontual de retribui¢ao.

No que tange aos efeitos de reducdo ou da suspensao do
contrato de trabalho nos termos do artigo 2 a 5 do diploma
supra mencionado ha que referir que mantém-se os direitos,
deveres e garantias de ambos os outorgantes.

Por outro lado, refira-se que o tempo de reducdo ou
suspensao do contrato de trabalho ndo prejudica o tempo de
contagem do trabalhador para efeito de antiguidade.

No que se refere ao trabalhador pode verificar5-se a
suspensao No caso de doenca, acidente ou demais previstos
e nos limites da lei. Ha que assinalar que é permitido ao
trabalhador vitima de violéncia doméstica recorrer a este
instituto juridico, em geral, desde que a transferéncia nao seja
de imediato possivel pelas diversas circunstancias previstas
nalei.

Por outro lado, a entidade patronal podera reduzir
temporariamente os periodos normais de trabalho ou
suspender os contratos de trabalho por motivos de mercado,
tecnologicos, estruturais, catastrofes ou outros.®
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galp energia

VANTAGENS E BENEFICIOS

@ Pagamento a crédito de combustiveis e produtos e Servigos Galp Energia numa rede de 1400 postos da Peninsula Ibérica:

800 postos em Portugal e 600 em Espanha

@ Pagamento de portagens através da Via Verde ou do seu cartdo Galp Frota em Portugal e através da Via T em Espanha.

@ Rede a sua medida, com horérios alargados de funcionamento e uma gama de produtos e servicos disponiveis,

adaptados as suas necessidades.

@ PIN para maior sequranga nos abastecimentos

@ Apoio na gestdo da sua frota, a partir de http://galpfrota.galpenergia.com, com integracdo de um conjunto de servicos:

7 535156 01350 0

70825 ;
o9/t
-

W
GaLP ENERBIA, S&

facturacao, consulta on-line de movimentos e entrega de relatérios de gestao, entre outros.

@ servigos de Atendimento a Clientes 24 horas
Portugal: 707 508 408 | Espanha: 901 101 147

Trés tipos de cartdo Galp Frota:

Empresa - associado & designacdo de uma empresa;
Pessoal - associado ao nome do utilizador:

Veiculo - associado a uma matricula.

galpfroto.@

empresas
mvm ‘mais longe

Para mais informacdes ligue 269 205 300 ou envie um email para galp.acores@galpenergia.com




GEpPRIerdade

Universidade dos Acores

a s 17 e 18 de maio de 2012

Jornadas AcoYfes

Sdo Miguel - Acores Seguramente
[ programaprovissro | ¢

1°dial7 de maiode 2012

08,30h Rececdo dos participantes
09,00h Sessdo de abertura
. Reitor da Universidade dos Agores
. Secretdrio Regional da Economia
. Presidente da C&mara Municipal de Ponta Delgada
. Director Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do

Consumidor ==l = Petrica
. Director Regional do Turismo R Setiers
.Gecite
. Petrica Editores i ﬁ

09,30h Dr* Manuela Calado - Juntos na prevencdo de riscos profissionais (AESST)

10,00h Eng® Fernando Frade - Avaliacdo de riscos (Grupo Jer6nimo Martins)

10,30h Eng® Anténio Ventura “Boas préticas no setor da construcdo civil”
(Tecnovia Ambiente)

11,00h  Coffee break

11,30h  Cmdt. Nuno Jardim - Seguranca pro-ativa, a experiéncia da SATA ( SATA) ) | s
12,00h Dra. Patricia Borges - Inovacdo na formacdo: boas préticas na SATA (a . “Fnhancor
confirmar) sata i
12,30h Debate Thngatlagt\( CentrurnAgor, SA
12,45h  Almogo livre andey :
14,30h Dr. Carlos Pires dos Santos “Boas praticas na empresa Electricidade dos oy
Acores” (EDA) . P N
15,00h (adesignar) 5 tecnovia
15,30h Eng° Alberto Silveira - Seguranca rodovidria ocupacional bl : _—_———
16,00h (offee break .
16,30h Dr. Miguel Tato Diogo - Camaras hiperbaricas (UFP) o C‘//‘
17,00h Isabel Santos (revista "seguranca”) theUincs e

17,30h Fechodos trabalhos
20,00h |antar das jornadas com oradores e participantes inscritos

2° dia18 de maiode 2012

09,15h Abertura dos trabalhos

09,30h Eng® Pedro Prisca - Higiene, seguranga e satde no trabalho na empresa
Finangor

10,15h  Dr, Helder Silva - Ambiente térmico (GECITE)

10,45h Debate

11,00h Coffee break

11,30h Dr. Vitor Cardoso - Seguranca no transporte de matérias perigosas (GALP)

12,00h Dr. Anténio Garcia Pereira - Direito do trabalho

12,30h Debate

13,00h Almoco livre

14,30h  Prof. Pinto da Costa - Alcool e drogas

15,15h Dr. I#E Lopes - Estratégia Nacional de SST: balanco e perspetivas futu-
ras (ACT)

16,00h Eng® Maria da Graca Carvalho - Programa europeu de investigacdo e
inovacdo Horizon 2020.

16,45h Debate

17,00h Encerramento das Jornadas

ﬁ'awwvu¢ﬁa

| FICHA DE PRE-INSCRIGAO Prego Inscrigao (IVA Inc.) Seminario
NOME Assinantes da revista “sequranca” .

QOE - OET - AICOPA - CCIPD | 3500
HABILITAGOES Assinantes do Jornal Correio dos Agores

N&o assinantes 175,00
EMPRESA/INSTITUIGAQ CARGO Estudantes [ 25,00
ENDERFDD Junto envio o cheque n° ‘ ‘sf_ ‘
LOCALIDADE COD. POSTAL Forma de Pagamento:

Transferéncia para PETRICA EDITORES, LDA = Millennium BCP

NIB: 0033000000680318950-79 = S. Domingos de Benfica - Lisboa
(por favor enviar comprovativo para o Fax 218 131 816

ou geral@revistaseguranca.com)

TEL. TELEMOVEL E-MAIL

CONTRIBUINTE N.° ASSINANTE N.° OUTRO ‘ | Ko g e dal | Gontiituiite 8

Ver mais informagdo em Www.revistaseguranca.com - Inscricdes até dia 10 de Maio
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Empresas com nova responsabilidade
no pagamento do subsidio de desemprego
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Entraram em vigor no dia 1 do corrente més de abril novas
regras de atribuicdo do subsidio de desemprego, das quais
decorre, entre outros aspetos, um acréscimo da responsabilidade
das entidades patronais.

Ni@it

O Decreto-Lei n° 64/2012, de 15 de marco, procede a
alteracao do regime juridico de protecao social da eventualidade
de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.> 220/2006, de 3 de novembro,
de onderetiram consequéncias para as empresas.

De entre tais consequéncias, destaca-se o facto de o
empregador passar a ser responsavel pelo pagamento das
prestacbes de desemprego Nos casos em que a cessacdo do
contrato de trabalho por acordo teve subjacente a convic¢ao do
trabalhador, criada pelo empregador, de que este se encontraria
em situacdo de recuperacao ou viabilizacdo, em situacdo
economica dificil, com o estatuto de empresa em reestruturacdo, pertencente a setor assim declarado por diploma proprio
ou através de Despacho favoravel do membro do Governo responsavel pela area do empredo, e tal nao se venha a verificar.

Recorde-se que uma tal responsabilidade ja existia, € mantém-se, Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho
por acordo teve subjacente a conviccao do trabalhador, criada pelo empregador, de que se encontram preenchidas as
condicdes em que as cessacdes dos contratos por acordo fundamentadas em motivos que permitam o recurso ao
despedimento coletivo ou por extingao do posto de trabalho dao acesso a prestacdo social, e tal ndo se verifique.

O novo diploma opera, porém, outras alteracées relevantes ao nivel da atribuicao do subsidio de desemprego por via do
regimeja existente, como sejam: a reducao de 450 para 360 dias do prazo de garantia para atribuicao desta prestacdo social
(em vigor so a partir de 1 de julho); a reducdo, em 10%, do montante do subsidio apos seis meses de concessao; a limitacao
maxima do montante mensal do subsidio a duas vezes e meia o valor do indexante dos apoios sociais e minima ao valor
desse mesmo indexante, ou seja, atualmente, a 1.048,05 e 419,22 euros, respetivamente; e a reducdo do periodo de
concessdo do subsidio de desemprego para um maximo de 540 dias (ainda acrescido de majoracdo de 60 dias por cada
cinco anos comregisto de remuneragées nos ultimos 20 anos).

Salvaguarda-se, contudo, que na primeira situacao de desemprego subsidiado, ocorrida apos o dia 1 de abril de 2012, é
garantido ao beneficiario o periodo de concessao do subsidio de desemprego a que teria direito no dia anterior aquela data,
ao abrigo das normas entao emyvigor.[...]®

Fonte: AECOPS

Contribuintes de IRC e IVA:
Obrigatoriedade de criacao de caixa de correio eletronica

No seguimento da informacdo veiculada anteriormente, de acordo com a
alteracao introduzida pelo Orcamento do Estado para 2012 a Lei Geral Tributaria, o
conceito de domicilio fiscal passou a integrar também a caixa postal eletronica e,
neste contexto, todos os sujeitos passivos de IRC e de IVA ficaram obrigados a
possuir caixa de correio eletronico a comunicar o respetivo endereco a
administracao fiscal.

Tal como até 30 de marco era obrigatoria, através do Portal das Finangas na
Internet, a criacdo da caixa postal eletronica pelos sujeitos passivos do IRC e pelos
sujeitos passivos enquadrados no regime normal mensal do IVA que tenham, ou
devam ter, contabilidade organizada, relembramos que, por seu turno, os sujeitos
passivos de IVA enquadrados no regime normal trimestral terdo de cumprir esta
obrigacdo até ao dia 30 do corrente més de abril.®
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12s Jornadas “Acores Seguramente”
a 17 e 18 de maio em Ponta Delgada

A Gecite / Gecite-Acor em parceria com a Petrica Editores ira realizar as
1as Jornadas “Acores Seguramente” nos dias 17 e 18 de Maio de 2012 em
Ponta Delgada.

A iniciativa, a qual a AICOPA se associa na qualidade de entidade
apoiante, decorrera na Aula Magna da Universidade dos A¢ores e contara
com um painel de oradores possuidores de uma vasta experiéncia

7/
Se uramente comprovada na area da Seguranca e Saude no Trabalho, em diferentes
8 dominios especificos.

As 13as Jornadas “Acores Seguramente” representam uma excelente
oportunidade para todos os profissionais do ramo, bem como estudantes da drea poderem desfrutar do conhecimento de

especialistas reconhecidos a nivel nacional e europeu nesta drea, enriquecendo assim os seus conhecimentos profissionais.
As inscricdes decorrem até ao proximo dia 10 de maio, podendo ser efetuadas junto da GECITE, pelos numeros de
telefone 296 288 567 ou 96 2428383, ou através do preenchimento e envio da ficha de inscricdo constante na pagina 6 do
presente boletim.
Refira-se que os associados da AICOPA beneficiam de um desconto de 50 % no ato da inscricdo.®

Visite-nos na Internet em www.aicopa.pt

CIrCUATES. marca 20

20 - Diversos Sessdo de Esclarecimento “Medidas de Apoio as Empresas” - 6 de marco - Exposicao de duvidas;

21 - Concursos Publicos Direcao-Geral de Armamento e Infra-estruturas de Defesa (2), Secretaria Regional do Ambiente e do
Mar (retificacao), Direcao Regional dos Recursos Florestais, Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Ponta
Delgada, Secretaria Regional da Saude (retificacdo), Portos dos Acores, S.A. e Camara Municipal de Sao Roque do Pico
(retificacao);

22 - Diversos Resolucdo do Conselho de Governo n.° 27/2012, de 7 de marco - Criacao do “Programa de Valorizacao do
Emprego”;

23 - Diversos Resolucao do Conselho de Governo n.° 28/2012, de 7 de marco - Criacdo da “Linha de apoio a reestruturacdo
de divida bancaria das empresas dos Acores e apoio a liquidez”; Criacao da “Linha de Crédito Acores Empresas lll”; e
alteracao a “Linha de Crédito Acores Investe II”;

24 - Concursos Publicos Secretaria Regional do Ambiente do Mar (2), Direcdo-Geral de Armamento e Infra-estruturas de
Defesa, Secretaria Regional da Ciéncia, Tecnologia e Equipamentos, Portos dos Acores, S.A. (retificacdo) e Camara
Municipal das Lajes das Flores;

25 - Atividade Associativa Convocatoria para Assembleia Geral Ordinaria;

26 - Fiscalidade e Contribuicées Contribuintes de IRC e IVA - Obrigatoriedade de criacao de caixa postal eletronica para
efeitos fiscais;

27 - Fiscalidade e Contribuicées Tabelas de retencao na fonte a aplicar aos titulares de rendimentos residentes na Regiao
Auténoma dos Acores para o ano de 2012;

28 - Concursos Publicos Secretaria Regional do Ambiente do Mar (1+1 retificacao), Secretaria Regional da Ciéncia,
Tecnologia e Equipamentos, Secretaria Regional da Saude (retificacdo) e Direcao-Geral de armamento e Infra-estruturas
de Defesa (retificacao).
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